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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz, fue creado
por Real Decreto 2807/80, de 14 de noviembre (B.O.E. de 30.12.80)

Tiene en la actualidad, como soporte juridico de su actividad, el contenido de los
vigentes Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales, que fueron aprobados por Real Decreto 331/1979, de 11 de enero.

Aunque su aprobacion y publicacion en el B.O.E. nimero 49 del 26.2.79, es posterior a
la entrada en vigor de la Constitucién Espafiola, no recogieron los profundos cambios que de la
Norma Suprema se derivarian en nuestro ordenamiento juridico en el marco de la organizacion
politica y administrativa del estado.

Desde la fecha de su publicacion, se han producido también importantes modificaciones
en la normativa que regulan los Colegios Profesionales, tanto en el ambito de nuestra Nacion,
como de nuestra Comunidad Auténoma.

Por ello, habiéndose modificado la legislacion basica estatal (Ley 74/1978, de 28 de
diciembre; Ley 7/1997, de 14 de abril; y Real Decreto-Ley 6/2000, modificativas todas ellas de
la Ley 2/1994, de 13 de febrero de Colegios Profesionales) y ademas habiéndose aprobado por
la Junta de Extremadura, la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura, y aprobados igualmente los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y de su Consejo General
mediante Real Decreto 104/2003, de 24 de enero, procede la modificacion de los estatutos
actuales, para adaptarlos a las normas referidas.

Entendiendo que la modificacion de los Estatutos actualmente vigentes, supondria una
labor mas ardua que la redaccién de un nuevo texto de los mismos, se ha optado por esta
ultima opcidn, y asi se contiene en la presente norma estatuaria.

En este nuevo texto, se han introducido aquellas modificaciones que contemplan las
normas vigentes a que ha de someterse su actividad, destacandose entre otras, las
concernientes a las condiciones generales para el ejercicio de la profesion, dentro del marco de
la libre competencia, cuidando el respeto y garantia de los derechos de los ciudadanos, asi
como los derechos y deberes de sus miembros tanto en el ejercicio de la profesion como
corporativos.

La funcion equilibradora y de intermediacion entre colegios y colegiados del Consejo
General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, al cual ha de estar
vinculado este Colegio de Badajoz de acuerdo con la legislacion vigente, es otro aspecto que se
ha tenido en cuenta en la redaccién de estos Estatutos toda vez que subsisten en toda su
intensidad y extension las relaciones profesionales entre colegiados de toda Espafia, de estos
distintos Colegios y entre estos ultimos.

Igualmente, ha de considerarse la obligacion de este Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz con nuestro Consejo General , en lo referente a las
aportaciones econdmicas de todos los Colegios, circunstancia que ha de consignarse en los
presupuestos del Colegio, asi como la corresponsabilidad en defensa la profesional en los
ambitos nacional y de la Comunidad Europea, y también en el internacional.



El contenido de estos Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales, en virtud del punto e) del articulo 11 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, han sido aprobados en Junta
General Extraordinaria de esta Corporacion, celebrada en dia seis de marzo de dos mil cuatro.



TITULO PRELIMINAR
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

ARTICULO 1. Organizacion corporativa.

1. Constituye el objeto de estos Estatutos la aegit de la organizacion,

competencias y funcionamiento del Colegio Oficial Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Badajoz.

. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnitwtustriales de Badajoz, es
una Corporacion de Derecho Publico de caracteeseptativo de la profesion
amparada por la Ley y reconocida por el Estado, mlena personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar pacamiplimiento de sus fines.

. El Colegio tiene como fines esenciales la ordemadél ejercicio de la
profesion, la representacion de esta en la pravitei Badajoz, la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados;amsd la habilitacion para el
ejercicio profesional, en los términos que deteentamormativa legal.

ARTICULO 2. Régimen Juridico.

1. El Colegio en su funcionamiento, se regira por:

a) Ley 2/1974, de 13 de Febrero, modificada por la144t978, de 26 de
Diciembre, por la Ley 7/1997, de 14 de Abril, ppbReal Decreto- Ley
6/2000, de 23 de Junio.

b) y Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de ColegioseyCnsejos de
Colegios Profesionales de Extremadura,

c) Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e IngerserTécnicos
Industriales de Badajoz y Estatutos Generales tegios Oficiales de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y deémusejo General.

d) Demas legislacion aplicable, asi como por sus dReghtos de
Régimen Interior.

2. La actividad del Colegio, estara sometida al Deyestiministrativo, cuando

ejerza funciones administrativas, exceptuandoseulestiones de indole civil y
penal, que quedan sometidas al régimen juridic@gpondiente, asi como las
relaciones con su personal, que se regiran pegislacion laboral.

. Debera estar inscrito en el Registro de ColegiofeBionales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

4. Su estructura interna y funcionamiento seran dedtioos.



ARTICULO 3. Alcance.

El Colegio estara integrado por los titulados coegio a los planes de estudios
anteriores al Real Decreto 1497/1987, de 27 dee¥uwie, o conforme a los Reales
Decreto 1462/1990, de 26 de Octubre y 1402/19923/1992, 1404/1992,
1405/1992 y 1406/1992, todos ellos de 20 de Nouierghdos Peritos Industriales,
siempre que estén en posesion del correspondituke ¢on caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional expedidomiatogado o reconocido por el
Estado, que lo soliciten y cumplan los demas réqsigxigidos por los presentes
Estatutos.

ARTICULO 4. Ambito territorial.

1. El ambito de actuacion del Colegio, para el ejacie sus funciones, es la
provincia de Badajoz.

2. El domicilio social del Colegio, es en Badaj{@6001) calle Felipe Checa, 27 —
1°-B.

3. Los domicilios de las Delegaciones ya establecgtas,
- Mérida: calle Santa Eulalia.
- Villanueva de la Serena: Plaza de Espafal? — 1
- Zafra: Avda. de los Cameranos, 6 bajo.

4. La absorcion, fusion, disolucion y cambio de demawion del Colegio, se
efectuara de acuerdo con la legislacion del Esyadon la de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el ambito de sus rigpecompetencias, asi
como con lo establecido en el Titulo quinto depessentes Estatutos.

5. EIl Colegio podra establecer Delegaciones en aguatias localidades, distintas
de la capital, en que lo estime conveniente.
ARTICULO 5. Relaciones con la Administracion.
1.El Colegio se relacionard con la AdministracioablRa de la Comunidad
Auténoma a través de la Consejeria que ejerzautasones de Presidencia en las

cuestiones relativas a aspectos corporativosiaiciehales.

2. El Colegio en lo relativo a los contenidos deiafesion, se relacionara con la
Consejeria 0 Consejerias competentes por razénpiefesion.
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3. Las relaciones con la Administracion GeneralEdghdo, en el ambito provincial,

se establecera de acuerdo con la normativa agigabbn lo establecido en estos
Estatutos. En el ambito que exceda de la providei®8adajoz, se estableceran a
través del Consejo General de Colegios OficialePel@os e Ingenieros Técnicos
Industriales.

CAPITULO SEGUNDO

De los fines y funciones del Colegio y de las Dedetpnes

ARTICULO 6. Fines y funciones del Colegio y dexegaciones.

b)

d)

El Colegio tendra los fines y funciones propios dstos 6Organos
corporativos profesionales, velando por el correptocicio de la profesion como
garantia de los derechos de los ciudadanos.

1. En particular son fines del Colegio, enumeradagubp tenunciativo y no
limitativo, los siguientes:

Ostentar en su ambito la representacion exclusavia ghrofesion y la defensa de la
misma de conformidad con lo que dispone el arti@6lale la Constitucidon Espafiola,
las Leyes de Colegios Profesionales del Estado ja deéomunidad Autonoma, el
derecho comunitario y el ordenamiento juridico, ealas Administraciones,
instituciones, tribunales, entidades y particulaces legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses professmgenerales.

Ordenar la profesién, dentro del marco legal redpecen el ambito de su
competencia, en beneficio tanto de la sociedadgaéasirve, como de los intereses
generales que le son propios.

Cooperar con el Consejo de Colegios Profesionadetitos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Extremadura y con el Consejo GérdwaColegios Oficiales de

Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, paracdasecuciéon de los fines
estatutarios de los mismos.

Garantizar que la actividad de los colegiados seetm en todo caso, a las normas
deontoldgicas de la profesion, asi como velar padecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, priemdo la formacion y
perfeccionamiento de los mismos.

Colaborar con la Junta de Extremadura, o cualqoiea Administracion u

organismo publico en el ejercicio de sus competsnan los términos previstos por
las leyes.

11



f) Vigilar para que se remueva cualquier obstaculidico o de otra indole que impida

el ejercicio por los Peritos e Ingenieros Técnitwdustriales de las atribuciones
integradas en su actividad profesional que legdienggnen reconocidas.

g) Velar por que se reconozca el caracter privativéadectuacion profesional de los

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

)
K)

Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales entidisugiones que legalmente tienen
reconocidas, promoviendo, en su caso, las actussiadministrativas o judiciales,
gue en su ambito territorial correspondan, cortnatrisismo profesional.

2. El Colegio, tendra las siguientes funciones.
Representar en el ambito de su competencia, dafexreiusiva a la profesion.

Ordenar, dirigir y vigilar la actividad profesiona¢ los colegiados, adoptando los
acuerdos y las acciones que sean precisos, pasgleeuado ejercicio de la
profesion, y el cumplimiento de los cometidos coativos, en el ambito de su
competencia y de acuerdo con lo previsto en lag4 gestatutos.

Velar por los derechos, deberes y prestigio derdéesion y, de modo relevante,
sobre aquellas cuestiones que correspondan al cafepdas facultades y
atribuciones de sus miembros.

Designar las secciones o comisiones en el seno dienta de Gobierno.
Velar por la ética profesional de los colegiados.

Cuidar que en el ejercicio de la profesion se rtespg garanticen los derechos de
los ciudadanos, asi como la legislacion sobre ctenpe desleal.

Ejercer, dentro del marco legal, la potestad dis@ria y sancionadora sobre los
colegiados que incurran en infraccion en el ejercde la profesion o en su
actividad corporativa, sin perjuicio de la competande las Administraciones
Publicas por razén funcionarial.

Informar preceptivamente, las disposiciones de ctara general de la
Administracion AutonOmica sobre las condiciones @ggrcicio profesional,
ambitos de actuacién y el régimen de incompatibiles, y aquellas otras que
afecten directamente a la profesion, caso de o estado el Consejo de Colegios
Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Indaistside Extremadura.

Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régimeridnte
La admision de nuevos colegiados.
Organizar y efectuar misiones de caracter cultarahtifico, técnico o practico, asi

como cursos de perfeccionamiento para postgradugdogntener un eficaz
servicio de informacion, a los colegiados de losae de interés para la profesion.
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Aprobar los presupuestos referidos a un afio natael ingresos y gastos,
confeccionados por la Junta de Gobierno, asi cameoejercicios econémicos
anuales y liquidacion del presupuesto, y cuanteieome a la cuestion econdémica,
sometiéndolos a los controles de auditodacensura de cuentas, legal y
reglamentariamente establecidos.

m) Regular y exigir las aportaciones econdmicas dedtegiados.

n)

p)

Q)

y

Visar los trabajos profesionales de los colegiadasi como realizar el
reconocimiento de firma, de proyectos, certificadasformes, dictamenes,
valoraciones, peritaciones y demas trabajos qwerle cabo los miembros del
Colegio, en el gjercicio de su profesion.

Encargarse del cobro de las percepciones, remuoeescu honorarios a peticion
libre y expresa de los colegiados, de acuerdoa®ndrmas colegiales.

Controlar e informar a los colegiados que el epaodile la profesion se realizeen
régimen de libre competencia y @sdtaujeto, en cuanto a la oferta de servicios y
fijacion de remuneracion, a la legislacion sobréentga de la competencia y
competencia desleal.

Intervenir, en via de conciliaciébn y arbitraje, &s cuestiones que puedan
suscitarse entre los miembros del Colegio, por vuostirelacionados con la
profesion, dictando laudos o arbitrajes.

Fomentar y promocionar entre los colegiados losfigios de la prevision y del
cooperativismo, colaborando con la Mutualidad deviBron Social de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales y otras institne®de mutualidad colegiales para
que sirvan adecuadamente a tales fines.

Autorizar motivadamente la publicidad de los caegis, de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interno.

Impedir y en su caso perseguir, incluso ante Idsufeles de Justicia, los casos de
intrusismo profesional que afecten a los Peritbggenieros Técnicos Industriales
y al ejercicio de la profesioén, en el supuestosia se ejerza o se pretenda ejercer,
se obstaculice 0 se pretenda obstaculizar por p&ren quien no concurran los
requisitos legales establecidos para la practida geofesion, o por cualquier clase
de Organismo o entidad.

Facilitar a los Juzgados y Tribunales la relaci@écdlegiados que puedan ser

requeridos para intervenir como peritos en asyuttisiales, asi como para emitir
informes y dictamenes, siempre que sean requepalasello.
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v) Asesorar a los particulares y Entidades de cualqu#se en las materias de su
competencia, emitiendo los informes que les se&égresados y actuando en
arbitrajes profesionales a instancia de partegstafa.

w) Asumir, en su ambito, la representacion y defensalad profesion ante las
Administraciones Publicas, Instituciones, Tribusalentidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigiostaie a intereses profesionales.

x) Colaborar con las Instituciones Universitarias @eCbmunidad Autdbnoma en la
elaboracion de los planes de estudios, interesatdadecuado nivel de la
ensefianza en los Centros competentes, asi cordealaao acceso de los Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales a otros estuglititilaciones, sin perjuicio de
las competencias atribuidas en la materia a lasréstraciones Publicas.

y) Procurar la participacion en los Consejos, Comesoiécnicas y Organismos
consultivos de las administraciones Publicas ereriaat de competencia a la
profesion, asi como en los Patronatos Universgario

z) Ofrecer la informacion necesaria para faciliteaa@leso a la vida profesional de los
nuevos colegiados, asi como sobre las plazas gjdsabue puedan desarrollar los
miembros del Colegio, con el fin de lograr un aaopento mas adecuado y dar
mayor eficacia a su labor profesional y reconoantwendustrial.

aa)Ejercer aguellas competencias administrativas @seakribuyan la legislacion
estatal y autonémica.

bb)Ejercer las funciones administrativas que le sealegadas por la Junta de
Extremadura, relacionadas con las finalidades catpas o con la actividad
profesional de los colegiados, asi como aquellasad&cter material, técnico o de
servicios, que sean objeto de convenio de colaliraon la misma, dentro del
marco legal y en su ambito de su competencia.

cc) Suscribir convenios de colaboracion con la Juntexteemadura en el ambito del
articulo 3.8 de la Ley 11/2002, de 12 de dicienttwda Comunidad, asi como con
otras Administraciones Publicas, Entidades y Radres.

dd)Realizar estudios, emitir informes, elaborar estamis y otras actividades
relacionadas con sus fines, que puedan serletadbcio acuerde formular por
propia iniciativa.

ee)Ejercer aquellas otras funciones que le sean adbuor Ley o por normas de
rango legal y reglamentario.

ff) Gestionar y facilitar servicios a los colegiados)as ambitos del seguro, juridicos,

laborales, y en aquellos otros que puedan incidiaeactuacion profesional de los
colegiados.
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3. Funciones de las Delegaciones.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

Ejercer cuantas funciones le sean encomendaddsa poministracion local de su

ubicacién, y colaborar con esta mediante la rez@bmade estudios, emision de

informes, elaboracion de estadisticas y otras idefiles relacionadas con sus fines
gue puedan serles solicitadas o acuerden formalgorppia iniciativa.

Asesorar a los particulares en las materias deosyetencia, emitiendo informes
gue les sean interesados.

Organizar y efectuar misiones de caracter cultuwiantifico, técnico o practico
relacionadas con la profesion, asi como cursoslpdmmacion profesional de los
postgraduados.

Realizar, en la demarcacion que le encomiende IlastaJue Gobierno, el
reconocimiento de firma o el visado de los proygctmformes, dictdmenes,
valoraciones, peritaciones y demas trabajos queerllea cabo los Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales en el ejercicisul@rofesion.

Mantener un activo y eficaz servicio de informac®wobre plazas y trabajos a
desempenfar o desarrollar por los Peritos e Ingeni€écnicos Industriales, con el
fin de lograr un acoplamiento mas adecuado, parandgor eficacia a su labor
profesional y rendimiento industrial.

Vigilar la actividad profesional de los colegiadesjando por la ética y dignidad

profesional y por el debido respeto a los derededss particulares, comunicando a
la Junta de Gobierno del Colegio, aquellas actnasicque pudieran incurrir en

infraccion en el ejercicio de la profesion o erastividad corporativa.

Encargarse del cobro de las percepciones, remuoeeacy honorarios a peticion
libre y expresa de los colegiados, de acuerdoa®ndrmas colegiales.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las legeserales y especiales y los
Estatutos Profesionales y los Reglamentos de Rédimberior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por los Organos Colegialesa¢eria de su competencia.

Gestionar los fondos de la Delegacion, tanto ectigfe como en cuentas bancarias,
de las que se retiraran fondos con dos firmas nmamcadas, siendo estas las del
Decano, Presidente de la Delegaciéon, Tesorero denta de Gobierno y Tesorero
de la Delegacion.

Cuantas otras funciones redunden en beneficiodalereses profesionales de los
colegiados, de acuerdo con la legislacion vigente.

Representar al Colegio, ante las Autoridades Iscaleante aquellas otras que le
encomiende la Junta de Gobierno.
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L) Transmitir y tramitar a la Junta de Gobierno lalicgodes y documentos para las
nuevas incorporaciones de colegiados, al Colegio.

M) Dar cumplimiento y traslado de las 6rdenes québeede la Junta de Gobierno del
Colegio.

N) Remitir a la Junta de Gobierno del Colegio, comdas actas de las reuniones de la
Junta Delegada, en el plazo maximo de tres medesfeieha de su celebracion.

O) Enviar mensualmente a la Junta de Gobierno delgi@pléos resimenes de sus
movimientos contables, que permitan realizar unatatmlidad consolidada por
parte del Colegio de todas sus oficinas.

P) Informar trimestralmente a la Junta de GobiernoClakegio, de la marcha de la
Delegacion y de cuanto pueda interesar a la pfgsal Colegio, excepto en casos
de urgencia que sera de forma inmediata.

Q) La confeccion del presupuesto referido a un afiorakt que se consolidara con el
total del Colegio y de las demas delegaciones ysqueetera a la aprobacion de la
Junta de Gobierno, para su posterior aprobaciotephunta General.

R) Presentar el cierre del ejercicio econdmico, deemmu con los presupuestos
aprobados para esa Delegacion, a la aprobacioa danta de Gobierno para su
posterior aprobacion por la Junta General

S) Redactar una memoria anual y estado de cuentaupitra a la Junta de Gobierno
del Colegio.

T) Las que con caracter general o restrictivo le siedggadas por la Junta de Gobierno
y la Junta General del Colegio.
TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO

De la colegiacion.

ARTICULO 7. De la colegiacion.

1. Son miembros del Colegio Oficial de Peritos e Inges Técnicos
Industriales de Badajoz, todos los Peritos Indaissi e Ingenieros
Técnicos Industriales que, teniendo su domiciliofgsional Gnico o
principal en la Provincia de Badajoz, estén en $iose del
correspondiente titulo oficial expedido, homologadeeconocido por el
Estado, que soliciten su alta en el mismo y haydm admitidos como
tales por la Junta de Gobierno.
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Igualmente son miembros del Colegio, aquellos guepiiendo el
requisito de domicilio, ostenten la titulacion ctn cualificacion de
grado, de acuerdo con cuando determine la normiatzh

Se equiparan a los Peritos Industriales, los Téeniladustriales que
legalmente tienen opcién al primero de dichosdgul

Para el ejercicio de la profesion, tanto libre cgmoo cuenta ajena o en
cualquier otra forma sera obligatorio estar inccado al Colegio.

Quedan exceptuados de tal requisito de colegiadids, Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales sometidos a raginfiencionarial,
estatuario o laboral que desarrollen sus activelaelusivamente en el
seno de las Administraciones Publicas de Extreraagara el ejercicio de
sus funciones o para la realizacion de actividpdegias de su profesion
por cuenta de aquellas. Estos profesionales sarsetidrégimen citado,
podran incorporarse de forma libre y voluntarimoaolegiados.

No obstante, para el ejercicio privado de la préfescon independencia
del cumplimiento de los demas requisitos y condesoque establezca la
legislacion sobre incompatibilidades, dicho persbahra de cumplir con

la obligacion de colegiarse.

No se exigira la previa incorporacion al Colegioetrsupuesto de libre
prestacion ocasional de servicios a aquellos nalgende los Estados
miembros de la Unidbn Europea que estén previamestablecidos con
caracter permanente en cualquiera de los mendsn&stados, de
acuerdo, en cada caso, con lo que dispongan lasasaromunitarias de
aplicacién a la profesion, todo ello sin perjuice la obligacién de
notificar su actuacion al Colegio correspondiengeliante la aportacion de
la documentacién exigible segun lo establecido gmelias normas y
demas disposiciones de aplicacion, asi como las dgierminen las
directivas Europeas sobre Cualificaciones Professsn

No podra limitarse el nimero de colegiados inssriga el Colegio, ni
tampoco cerrarse temporal o definitivamente la agmi de nuevos
colegiados.

La incorporacion al Colegio del domicilio profesiéninico o principal
habilita para el ejercicio de la profesion en tetterritorio del Estado.

Caso de recibirse solicitud voluntaria de incorpuna al Colegio, de un
colegiado cuyo domicilio no sea el profesionalcdnd principal en la
provincia de Badajoz, se comunicara al Colegio ideaddomicilio y al
Consejo General, a los efectos de comprobar larpoecacion al Colegio
del domicilio Unico o principal.
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6. Los colegiados que reuniendo los requisitos exgidke acojan
voluntariamente a la jubilacion como profesionalde comuniquen a la
Junta de Gobierno, seran eximidos del pago de sup@iddicas,
conservando todos los derechos corporativos, gu@e de lo dispuesto
en el articulo 12 a), asi como en el apartadeldarticulo 36

7. La pertenencia al Colegio, no limitara el ejercidie los derechos de
sindicacion y asociacion constitucionalmente prioies

ARTICULO 8.

Requisitos de la colegiacion.

1. Para laincorporacion al Colegio se requiere, @aater general:

a)

b)

d)

Haber obtenido el correspondiente titulo oficighexido, homologado
o reconocido por el Estado

No estar legalmente sujeto a incapacidad que lelar@ colegiacion

Tener la nacionalidad espafola o la de algunosiEdtados miembros
de la Union Europea, o la de los Estados partegnatirios del
Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, sijuiper de lo

dispuesto en los Tratados Internacionales ratifisagor el Estado
espafiol y publicados en el Boletin Oficial del Hsta

No estar sujeto a pena de inhabilitacion paraeetiejo profesional por
sentencia firma, ni encontrarse impedido para jeicieio por una
anterior sancion disciplinaria.

Satisfacer, si asi estuviese establecida, la cul#a ingreso
correspondiente.

Integrase en las Corporaciones de Prevision Secdahdo asi se tenga
aprobado por la Junta General.

2. Los colegiados que se dediquen al ejercicio likeelal profesion deberan
suscribir el seguro profesional obligatorio prevign el art. 19.2, como
garantia con respecto a sus clientes.

3. Podran ser nombrados colegiados de honor aquedis®nas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras que, tengaro ditnlacion académica,
relnan méritos o hayan prestado servicios relevanfavor del Colegio o de
la profesion en general. Estos nombramientos saldréan efectos honorificos,
y Sus requisitos y circunstancias, sera objetord®eglamento de Régimen
Interno de Distinciones Honorificas, que habra eteaprobado por la Junta
General.
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ARTICULO 9. Régimen de las incorporaciones y dan&mes colegiales.
1 — Régimen de incorporaciones.

a). La incorporacion a los Colegios tiene caraeglado y no podra denegarse a
quienes reunan los requisitos fijados en el adiankerior, salvo lo dispuesto
en este precepto.

b) Podra suspenderse el expediente de incorporaclégialp cuando en el

momento de solicitarla se esté tramitando en afgaiegio, en el Consejo
General, o en el Consejo de Colegios ProfesiorddeReritos e Ingenieros
Técnicos Industriales Extremadura, un procedimisattcionador que pueda
llevar aparejada la expulsion o la suspension getieio profesional. La

suspension del expediente no podra prolongarseplp@o superior a seis
meses

c) La Junta de Gobierno del Colegio, previos los mig oportunos, y en un

plazo de tres meses a contar desde el dia sigaiedeela presentacion de la
solicitud, acordara lo que estime pertinente acgeda misma. Dicho plazo se
suspendera cuando se requiera al interesado paradanacion de deficiencias
o la aportacion de documentos.

Transcurrido dicho plazo sin haberse adoptado doué solicitud se podra

considerar admitida, en los términos estableciddearticulos 43 y 44 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Joritkdas administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

d) La denegacion de admision de la colegiacionpsah caso de suspension
del expediente, conforme al apartado 2 de estulartise notificara por escrito
al solicitante en el plazo de quince dias habileangar desde la fecha en que la
Junta de Gobierno adopte el acuerdo a que seeredfleapartado anterior,
haciéndose constar los fundamentos de la misma yetmrsos procedentes,
conforme a lo previsto en estos Estatutos.

2. Denegaciones.
1. La colegiacion podra ser denegada.

a) Cuando los documentos presentados sean insufgientefrezcan dudas
respecto a su autenticidad.

b) Cuando al peticionario esté bajo condena impupstalos Tribuales de
Justicia que lleve aneja una pena accesoria dbiiitdicion para el ejercicio de
la profesion.

c) Cuando haya estado suspendido en el ejerciciomtefiesion por otro Colegio
y no haya obtenido la correspondiente rehabilitacio
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2. Contra la resolucién denegatoria de incorporadipie deberd comunicarse al
interesado formalmente, podra interponer este| @laeo de un mes desde la
notificacion al mismo, recurso de alzada ante @lsS€m General de Colegios o
Consejo de Colegios Profesionales Autonomico, erasa.

3. Contra la resolucion del recurso de alzada, que fiora la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso - admitiigir@n la forma y plazos
previstos para esta jurisdiccion

ARTICULO 10. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. Seran causas de pérdida de la condicion dgiadte

a) La condena por sentencia firme que lleve consigeitea principal
0 accesoria de inhabilitacion para el ejercicio dartdesion.

El colegiado vendra obligado a comunicar al Colégisentencia
condenatoria dentro de los diez dias siguientegjuen se le
notifique, sin perjuicio de abstenerse de todaideiil profesional
desde que produzca efectos la sentencia condenatori

b) La expulsion disciplinaria acordada por resoluciirme del
Colegio, del Consejo General, o del Consejo de diude
Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicosstridles de
Extremadura.

La sancion de expulsion disciplinaria producir&ctefe desde que
sea firme y el Colegio lo notificarda a su Consego @blegios
Profesionales de Extremadura y al Consejo Geneunal Ig
comunicara a los demas Colegios.

c) La baja voluntaria del colegiado, que sélo se adinjrevia
manifestacion del cese en la actividad profesiooalpor
incorporacion a régimen funcionarial de forma esisla en las
seno de las Administraciones Publicas, y tendrét@ededesde su
solicitud si bien no eximira del pago de las cugtasras deudas
vencidas.

d) El fallecimiento del colegiado.
e) Elimpago de las cuotas, derechos o deudas c@sgial periodo

superior a seis meses desde su devengo, previdatrm del
correspondiente expediente sancionador.

20



2. Para el disfrute de todos los derechos corposgtiasi como de los
servicios colegiales, incluido el visado de trabajrofesionales, el
colegiado debera estar al corriente de todas digacbnes colegiales,
incluidas las econémicas. , todo ello sin peruidel alzamiento de la
suspension de los derechos tan pronto como eliadege ponga al
corriente.

La suspension en el ejercicio de la profesion selpodra acordar en virtud
de infraccién grave o muy grave y la expulsion @elegio en virtud de

infraccion muy grave, previa incoacion del correspente expediente
disciplinario y sancionador.

3 - En caso de tener iniciado procedimiento discgylm esté sera tramitado
hasta su resolucion.

ARTICULO 11.
a)

b)

ARTICULO 12.

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y deberes de los colegiados.

Derechos de los colegiados con refaei§u actividad profesional.

Los colegiados tienen derecho a las consideracidebglas a su
profesion reconocidas por la legislacion y las rasestatutarias.

A actuar profesionalmente en todo el territorio Bstado. Cuando
ejerza la actividad profesional fuera del ambitoitteial del Colegio
de Badajoz, deberd comunicar a los Colegios distit& actuacion en
su ambito territorial.

Someter al visado correspondiente del Colegio ldkbcumentacion
técnica o facultativa, proyectos, informes o cuplésga otros trabajos
gue suscriba en el ejercicio de su profesion, ciglg que sea el
cliente o destinatario de los mismos.

Los colegiados tienen derecho al cobro de honaranofesionales por
los servicios prestados a sus clientes en losriémprevistos en estos
Estatutos y demas disposiciones vigentes.

A llevar a cabo los dictamenes, informes, asesersos y demas
trabajos de su competencia que sean solicitadG®labio y que les
correspondan por turno previamente establecidogppse que estén
dados de alta en la actividad libre de la profesion

Derechos corporativos de los colegsado

Ademas de los derechos sefialados en el articdoarén relacion con su actividad
profesional, corresponden a los colegiados losesites derechos corporativos:
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a) De sufragio activo y pasivo en relacion a todosckgos electivos
de los organos de gobierno del Colegio, de acueao los
Estatutos.

b) A participar en la vida colegial, segun los térmsifigados en estos
Estatutos.

c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito pgm@mover
actuaciones de los érganos de gobierno del Colegio

d) A crear agrupaciones representativas de interesgesipnales,
dentro del marco de estos Estatutos, con sometoreeniodo caso a
los 6rganos de gobierno.

e) A solicitar el amparo del Colegio correspondientantio consideren
lesionados 0 menoscabados sus derechos e intprefEsonales o
corporativos 0 no se respete la consideraciontsatd que les esta
reconocido.

f) A participar en el uso y disfrute de los bienes@elegio y de los
servicios que éste tenga establecidos, en la forma
reglamentariamente prevista.

g) A ejercer el derecho de mocion de censura de tidsrgs de los
organos de gobierno del Colegio, de acuerdo castiablecido en
los presentes estatutos.

h) A ostentar las insignias y distintivos propios @etofesion.

i) A conocer la contabilidad colegial en la forma geedetermine la
Junta de Gobierno, pero sin que en ningun casapudrse de la
real efectividad a este derecho.

j) A disponer de una guia profesional de los colegiaglercientes, con
la direccion de sus despachos u oficinas, comisaja lo previsto
en la legislacion vigente sobre proteccion de dagosonales.

ARTICULO 13. Deberes de los colegiados en el mercde su actividad
profesional.

a) Cumplir con las prescripciones legales que seanold@ada
observancia en los trabajos profesionales queeeali
b) Los colegiados tienen derecho al libre ejercicicsderofesion sin

gue por la Administracién ni por terceros se limikas atribuciones
profesionales que tengan reconocidas en las Leyes.
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c) Poner en conocimiento del Colegio todos los heches pueda
conocer y que afecten a la profesion, y cuya inapoia pueda
determinar intervencion corporativa con caractieiaif

d) Someter al visado del Colegio, toda la documentaté@nica o
facultativa que suscriba en el ejercicio de sugsioh

ARTICULO 14. Deberes corporativos de los colegiados

a) Cumplir con las prescripciones contenidas en lesgntes Estatutos y en los
Reglamentos de Régimen Interno que lo desarrollen.

b) Acatar las prescripciones legales en materia@dgidn social.

c) Respetar las resoluciones de los 6rganos de golidefrColegio, del Consejo
General y del Consejo de Colegios Profesionalésttemadura.

d) Desempefiar los cometidos que le encomienden lesmdsgde gobierno del
Colegio a que pertenezcan.

e) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido apsobadel Colegio para su
sostenimiento y para fines de prevision y mutualiaux

f) Suscribir y abonar la pdliza de seguro obligatestablecida, en los términos
previstos en el articulo 19.2., como garantia espacto a sus clientes.

g) Hacer respetar el ejercicio profesional y el dersstuciones colegiales.
h) Guardar el secreto profesional.

i) Participar al Colegio, dentro del plazo del mesiisigte al que se produzca,
los cambios de residencia y domicilio.

J) Guardar respeto a los miembros de los érganostiergo de la corporacion
y a los demas compafieros.
CAPITULO TERCERO
De la ordenacion del ejercicio de la profesion
ARTICULO 15. Del ejercicio de la profesion.
El ejercicio de la profesion se realizara en régirde libre competencia y estara

sujeto, en cuanto a la oferta de servicios yifijacde su remuneracion a la Ley de
Defensa de la Competencia y a la Ley sobre CompatBresleal.
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Los demas aspectos del ejercicio profesional giearepor la legislacion general y
especifica sobre la ordenacion sustantiva de ldegém, asi como por el
Reglamento de Régimen Interno de Ejercicio Profiedi@ue ha de ser aprobado por
la Junta General, teniendo en cuenta el conteridasdcarticulos 16 al 21 siguientes.

ARTICULO 16. Incompatibilidades.

1. El ejercicio de la profesion es incompatible @ualquier situacion prevista
como tal en la Ley.

2. El profesional en quien concurra alguna cawsandompatibilidad debera
comunicarlo inmediatamente a la Junta de GobieeicCdlegio y cesar en el
ejercicio de la profesion.

ARTICULO 17. Encargos profesionales.

Salvo que otra cosa resulte de los términos delrgagrofesional, el cliente puede
resolver el encargo hecho a un colegiado y hacéasedro de este de otro Colegio,
sin perjuicio del pago de los honorarios devengd@ssa la fecha por el anterior
colegiado.

El nuevo encargo surtira efectos desde su feclealamao asi el nuevo colegiado
habilitado para realizar los trabajos que se larguen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entisimdgerjuicio de las acciones
judiciales que asistan al colegiado primer titalek encargo y del ejercicio de las
mismas, en su caso, por el propio Colegio, confoame previsto en estos
Estatutos.

ARTICULO 18. Visado.

1. El visado es una funcién publica descentradizgue por atribucion de la Ley
ejercen los Colegios en relacién con todos los qutmg y demas trabajos
profesionales de los colegiados, en garantia detleses de los clientes y del
interés publico general.

2. El visado garantiza:

a) La identidad y habilitacion legal del técnico autgue el proyecto es de
quién lo firma y que éste es el técnico debidamerméegiado,

encontrandose en el ejercicio legitimo de la profes

b) La observancia de los reglamentos colegiales yoseatuerdos sobre el
ejercicio profesional.

c) La correccion e integridad formal de la documenltacintegrante del
proyecto de acuerdo con la legislacion vigentasbc
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3. El visado no comprendera los honorarios ni éasab condiciones contractuales
cuya determinacion se deja al libre acuerdo depdetes y no sancionara el
contenido del trabajo profesional ni su correceémmica.

4. El Colegio, en coordinacién con el Consejo Gandesarrollara y fomentara el
uso de los modelos procedimentales tendentes blezstn la calidad del
servicio de visado y el visado de acreditacion didad, asi como de los
modelos organizativos de simplificacion y econonua faciliten el acceso al
servicio de sus usuarios basado en el principaodesponsabilidad.

6. El Colegio podréd establecer visados de acraégliitaen los que garanticen
aspectos técnicos de los trabajos, salvaguardarideitad de proyectar de los
colegiados.

7. El visado de los trabajos profesionales sezagdlipor el Colegio, de aquellos
colegiados que tengan su domicilio profesionalaioiprincipal en la provincia
de Badajoz, al cual deberan estar incorporados.

En el caso de trabajos profesionales que hayamrtie efectos fuera del ambito
territorial del Colegio de Badajoz, éste se diéigal Colegio en cuyo ambito
produzca sus efectos el trabajo una comunicacémtifatativa del colegiado autor
del trabajo y del trabajo mismo, a los efectosejiicicio por dicho Colegio de las
funciones que legalmente le corresponden.

ARTICULO 109. Responsabilidad profesional.

1. El colegiado responde directamente, a todos lagosfetanto civil como
penalmente, por los trabajos profesionales gs&ibe.

2. El Colegio exigira de los colegiados que se dediguia redaccion y firma
de trabajos sujetos a visado, que tengan suscria poliza de
responsabilidad civil como garantia para sus @&ngue cubra la suma
gue como minimo acuerde sin perjuicio de los seguotuntarios que los
colegiados puedan suscribir.

ARTICULO 20. Honorarios profesionales.
Los honorarios son libres y los colegiados pogh@ctar su importe y las

condiciones de pago con su cliente, si bien debeb&ervar las prohibiciondegales
relativas a la competencia desleal.
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ARTICULO 21. Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesionales de ldegados devengados en el
ejercicio libre de la profesion, se hara, cuandeadegiado lo solicite libre y
expresamente, a través del Colegio, y en las cionéis que se determinen en sus
Estatutos, siempre que el Colegio tenga establesi#oservicio.

TITULO SEGUNDO
De la Organizacion Colegial
CAPITULO PRIMERO

De los 6rganos de gobierno del Colegio

ARTICULO 22. Clases de 6rganos de gobierno.

1. En el Colegio existiran como minimo los sigteésirganos: la Junta General, la
Junta de Gobierno, el Decano, el Vicedecano, aefem, el Vicesecretario, el
Tesorero y el Interventor con las atribucionesspiprevén en estos Estatutos.

2. Los Estatutos de Régimen Interno del Colegidrgo crear o autorizar la
creacion de una Comision Ejecutiva de la Junta dbigBho para que, previa
delegacion de ésta, atienda o resuelva los asurgfestes que se le encomienden.

También podran prever la creacion o la autorizagiéra que se creen otros
organos unipersonales o colegiados de mera gesidas actividades o servicios
comunes que ofrezca el Colegio, o de preparac&studio de asuntos que deben
resolver otros 6rganos de gobierno.

3. El desempefio de los cargos de los distintos bn@sde la Junta de Gobierno,
de la Comision Ejecutiva y de aquellos otros orgamtipersonales o colegiados
creados o autorizados por la Junta de Gobierrggriba titulo gratuito, aunque no
oneroso.

4. La inasistencia durante tres reuniones cons@sutle la Junta de Gobierno o
Juntas Delegadas o cinco en un periodo de dos aitos;ausa justificada,
constituye motivo de cese en el ejercicio del cange sera declarada por la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 23. La Junta General.

1. La Junta General es el 6rgano superior de agprds la voluntad del Colegio en
el que estan representados todos los colegiadesacBerdos, adoptados con arreglo
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a los presentes Estatutos y a los Reglamentos gim&e Interno seran de obligado
cumplimiento para todos los colegiados.

2. Corresponde a la Junta General.

a) La aprobacion de los Estatutos y Reglamentos demRéginterno del
Colegio y de sus modificaciones posteriores.

b) La aprobacion para enajenar o gravar los bienesechos del Colegio.

c) La aprobacion del presupuesto referido a un afioralatde las Cuentas
anuales, de la cuota colegial periddica y la dedarporacion al Colegio. El
importe de la cuota de incorporacién del Colegigpadra ser restrictiva del
derecho a la colegiacion.

d) Determinar la forma en que han de ser fiscalizddascuentas de cada
ejercicio presupuestario, por entidades o persagmrtas en temas
contables, de conformidad con lo establecido eardsulos 13.1'y 30.3 de la
Ley de Colegios y Consejos de Colegios ProfesisrddeExtremadura.

e) La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno

f) El establecimiento, o supresion en su caso, desdogdcios corporativos
necesarios para el cumplimiento de sus fines, pupsta de la Junta de
Gobierno.

g) Cuantos asuntos se sometan a la Junta Generdh,Juota de Gobierno.

ARTICULO 24. Régimen de funcionamiento de la J@¢aeral.

1. La Junta General podra celebrar sesiones ordinariestraordinarias. Estas
sesiones se celebrardn en la sede social del Golegi

2. En el mes de Febrero el Colegio celebrard unaaJaeheral Ordinaria para
aprobacion del presupuesto y renovacion de calgedtidos, si procediera. En
esta Junta General ordinaria se aprobara las syeldtadoseles a los colegiados
una informacién general sobre la marcha del Colegitndos sus aspectos.

3. La convocatoria de toda Junta General ordinarc@ussara a todos los colegiados
con un mes, al menos, de antelacion a la fecheleleracion de la sesion.

Los acuerdos de la Junta General se adoptarangyaria simple de asistentes,
salvo que legal o estatutariamente se exija unanaaseforzada.

4. La Junta General celebrara sesion extraordinaggigpiconvocatoria decidida
por el Decano, o por acuerdo de la Junta de Gab@mpeticién del quince por
ciento del censo de colegiados del Colegio, siempee este nUmero no sea
inferior a 100 colegiados; la convocatoria expiéedas asuntos concretos que
hayan de tratarse en ella.
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La Junta habra de celebrarse en el plazo maximadees contado desde el
acuerdo del Decano o de la Junta de Gobierno, £ulde primeros casos, 0
desde la presentacion de la solicitud en el tercero

5. Para la valida constitucion de las Junta Generalet en sesion ordinaria como
extraordinaria, serd necesaria la asistencia dendsoria absoluta de sus
miembros en primera convocatoria, pudiendo celsbran segunda convocatoria
media hora mas tarde, que podra verificarse enidenancitacion y en la que
bastara para la valida constitucion de la Juntgrésencia del Decano y el
Secretario, 0 quienes reglamentariamente les suplaaquiera que sea el
numero de colegiados asistentes.

6. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos giiguren debidamente en el
orden del dia de sus convocatorias.

ARTICULO 25. Aprobacion de las actas.

Los acuerdos de la Junta General seran ejecutidepeéndientemente de cuando se
produzca la aprobacién del Acta.

ARTICULO 26. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es 6rgano representativoegute/o al que
corresponde el gobierno del Colegio y estara costpu@or el Decano,
Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesoren@nientor y cuatro Vocales.
Este niUmero de vocales se incrementara con logl®mness de las delegaciones, y
el Secretario de la Delegacion de Mérida.

El funcionamiento de la Junta de Gobierno venegulado por los
Estatutos del Colegio sin perjuicio de que la @dpinta se dote de un Reglamento
de funcionamiento.

En el caso de que dimitiera en pleno la Junt&alderno o se produjeran
las vacantes de la mitad de los miembros de la aise comunicara tal
circunstancia al Consejo General de Colegios y ahs€jo de Colegios
Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicosstridies de Extremadura, a fin
de que adopten las medidas para completar proalsiemte la Junta de Gobierno,
con los colegiados mas antiguos, continuando pomébnente entre tanto en el
desempefio de sus funciones los miembros dimisamari

La Junta de Gobierno constituida provisionalmefgecera sus funciones,
durante un periodo maximo de tres meses, hastaelebradas elecciones, previa
convocatoria reglamentaria en el plazo normal p@ximo posible, tomen
posesion los colegiados electos en la misma.
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ARTICULO 27.

Competencias de la Junta de Gobierdiongas Delegadas

1. Corresponde a la Junta de Gobierno la direccidédministracion del Colegio,
para el cumplimiento de sus fines, en todo aquplie de manera expresa no
compete a la Junta General.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobiern

a)

b)

9)

h)

)

K)

Velar por el cumplimiento de los fines y funcionee Ila
Organizacion Colegial en su ambito territorial, mevados en el
Capitulo Segundo del Titulo Preliminar de estostsbs.

Llevar a cabo la direccibn y administracion del ega y el
cumplimiento de los cometidos corporativos.

Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laugloarbitrajes
encomendados al Colegio.

Designar las secciones y comisiones dentro del derla Junta de
Gobierno.

La formacion del presupuesto y la rendicion declamntas anuales.
referidos al afio natural, todo ello consolidands dtel Colegio
Matriz y de las Delegaciones.

Proponer a la Junta General las cuotas que debemaralbos
colegiados.

Dirigir la gestiobn econdmica del Colegio y proporgerda Junta
General las inversiones o0 actos de disposicion ade hienes
patrimoniales del Colegio.

La admision y baja de los colegiados, conforme préwisto en los
Estatutos.

Convocar vy fijar el orden del dia de las JuntaseGdes y la
ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de lagtéates del Decano
de decidir por si la convocatoria de cualquierectdes Junta General
con el orden del dia que él mismo decida.

Mediar en la resolucion de los problemas que pusdagir entre los
colegiados.

Reclamar a los colegiados, ejerciendo las accianes estime
oportunas, las deudas pendientes con el Colegio.

Ejercer la potestad disciplinaria.
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m) Convocar elecciones para proveer los cargos deutda Jde
Gobierno.

n) Elaborar y aprobar los Reglamentos de Régimen nimtepara
someterlos a la consideracién de la Junta Genardh rimera
sesion que esta celebre.

0) Acordar el ejercicio de toda clase de accionesyrses, ordinarios
y extraordinarios, administrativos y jurisdicciceglante cualquier
Organismo administrativo, Juzgado o Tribunal, cealt Tribunal
Constitucional.

p) Las demas funciones que le encomienden directanestieyes,
estos Estatutos, y los Estatutos del Consejo Geder&olegios
Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Indalssi y los
Estatutos del Consejo de Colegios ProfesionalesPektos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura.

gq) Las funciones que sean competencia del Colegio yestén
expresamente atribuidas a otros érganos colegiales.

2. Las delegaciones, regidas por sus Juntas Delsgadttuaran en la direccion y
administracion de la delegacién respectiva, pacariplimiento de sus fines, expresados
en el articulo 6.3 de estos Estatutos, bajo lxclida de la Junta de Gobierno del Colegio
y la Junta General.

ARTICULO 28. El Decano.

1. Corresponde al Decano cuantas funciones léecam los Reglamentos de
Régimen Interno y en todo caso:

a) Ostentar la representacion, judicial y extrajudiciegal del Colegio,
con facultades de delegar y de acordar el ejerdeitoda clase de
acciones, recursos y reclamaciones ante Autoridallegiados y
Tribunales, pudiendo otorgar poderes en favor d@euPadores de
los Tribunales y designar Letrados.

b) Presidir las sesiones de las Juntas de Gobierrengr@les y dirigir
sus deliberaciones.

c) Decidir con su voto de calidad empates en las wotes.
d) Convocar y fijar el orden del dia de cualquier réancolegial
incluida la de la Junta General, y autorizar cofirsua las actas de

las Juntas Generales y la de Gobierno.

e) Dar posesion a los miembros de las Juntas de Gohyddelegadas.
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f) Autorizar con su firma los titulos de incorporaca@rColegio. En su
caso, el carné nacional debera ir refrendado pGoekejo General
quien lo unificara para toda Espafia.

g) Autorizar con su firma las certificaciones que dgpel Secretario
del Colegio.

h) Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes dg@g firmar los
documentos necesarios para la apertura de cuemtdsntes, asi
como los cheques expedidos por la Tesoreria y dantészaciones
para retirar cantidades.

i) Todas aquellas que le otorguen los Estatutos eddsgi

2. Ser4 sustituido por el Vicedecano en casaudergia, enfermedad o vacante.
En este Ultimo caso, con mandato hasta cumpliregbgio que falte hasta el primer
proceso electoral que haya de celebrarse.

ARTICULO 29. El Vicedecano.

1 - Corresponden al Vicedecano todas las funciqnede delegue el Decano, sin
gue pueda éste delegarle la totalidad de las e éitribuidas.

2 - Igualmente, asumird las funciones del Decantaso de ausencia, enfermedad
0 vacante.

3 — En caso de ausencia, enfermedad o vacardesissituido por el Vocal de la
Junta de Gobierno que ostente mas antigtiedad calewazio y caso de empate el
de mayor edad.

ARTICULO 30. El Secretario y el Vicesecretario dellinta de Gobierno.

1. El Secretario de la Junta de Gobierno, asusuisaatribuciones tanto en el seno del Colegio
Matriz, como en las Delegaciones que tenga estdake® establezca el Colegio.

2 . Independientemente de los derechos y obtigasiespeciales que le confieran los Estatutos de
Régimen Interno y los acuerdos de la respectivdaaJde Gobierno, corresponden al
Secretario, en su ambito de actuacion, las sigsaitibuciones:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instruccione®deano, la convocatoria y
orden del dia de la Junta General, y de la Junt@ateerno, asi como
preparar y facilitar la documentacion necesariaa gdar deliberacion y
adopcion de resoluciones en la sesion correspdedien

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta Getierlal Junta de Gobierno.
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c) Llevar y custodiar los libros de actas y documedtague reflejan la
actuacion de los 6rganos citados en el apartadwi@nty de los demas
libros de obligada llevanza en el Colegio.

d) Llevar el libro de colegiados, en soporte papefarmatico, en el que se
hara constar los nombres y apellidos de los misiEsselas de las que
proceden, especialidades que tengan cursadas, declexpedicion del
titulo, fechas de admision y de baja , con ind@ade la causa, domicilio,
y cualquiera otro dato que considere oportunoréalde Gobierno.

e) Llevar y custodiar el registro de Visado de Trabgpwofesionales, de
acuerdo con las normas emanadas por la Junta der@Gonb

f) Visar los trabajos profesionales, que redacterrggmten los colegiados.

g) Dar fe de la posesion de todos los miembros dduatas de Gobierno y
Delegadas.

h) Llevar el libro registro inventario del Colegio
i) Redactar la Memoria anual.
j) Expedir, con el visto bueno del Decano, certificaes.

k) Firmar por si, o con el Decano en caso necesaa®, drdenes,
correspondencia y demas documentos administrategestion ordinaria.

[) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.
m) Tener a su cargo el archivo general del Colegio setio.

n) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solestydcomunicaciones se
reciban en el Registro general del Colegio.

0) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus érdeagstuerdos de la Junta
General y Junta de Gobierno, y las 6rdenes delridecaya ejecucion le
corresponda.

3 Corresponde al Vicesecretario auxiliar al Secretan el ejercicio de sus funciones y
ejercerlas en caso de ausencia, enfermedad o @acant

4. Caso de vacante del Vicesecretario, seratigdstipor el Vocal de la Junta de
Gobierno mas moderno como colegiado, y cassntpate por el de menor edad.
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ARTICULO 31.

El Tesorero de la Junta de Gobierno.

1. El Tesorero de la Junta de Gobierno, asumséastibuciones tanto en el seno del Colegio
Matriz, como en las Delegaciones que tenga estdbe® establezca el Colegio.

2 . Independientemente de los derechos y obtigasiespeciales que le confieran los Estatutos de

Régimen Interno y los acuerdos de la respectiviea llenGobierno, corresponden al Tesorero,
en su ambito de actuacion, las siguientes atrihasio

a)

b)

Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, sierdponsable de
los mismos, a cuyo fin firmara recibos y recibiohios.

Pagar los libramientos que expida el Decano y émsé&$ pagos de
ordinaria administracion autorizados de forma gandasta la
cuantia autorizada por la Junta de Gobierno.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancagagintamente con
la firma autorizatoria del Decano.

Cobrar los intereses y rentas del capital.

Tener bajo su custodia, auxiliado por personalfaéna, un fondo
reducido indispensable para las atenciones ordsatel Colegio,
hasta la cuantia que determine la Junta de Gobiemg@sando lo
gue exceda en el Banco o Bancos que indique ignétnee Junta de
Gobierno.

Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas ytadélbie los
colegiados, para que por la Junta de Gobierno spted las
medidas procedentes.

3. Sera sustituido en caso de ausencia, enferntedadante, por el Vocal de la Junta de
Gobierno que designe el Decano.

ARTICULO 32.

El Interventor de la Junta de Gobierno

1. El Interventor de la Junta de Gobierno, asususaatribuciones tanto en el seno del Colegio
Matriz, como en las Delegaciones que tenga estdbe® establezca el Colegio.

2. Someter a la intervencion de los serviciosespondientes, las actuaciones de los organos

colegiales de las que se deriven recursos econgmicompromisos de gastos.

3. Independientemente de los derechos y obtigasiespeciales que le confieran los Estatutos de

Régimen Interno y los acuerdos de la respectivdaJde Gobierno, corresponden al
Interventor, en su ambito de actuacion, las sigegeatribuciones:

a)

Llevar los Libros de contabilidad legalmente exagid
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b) Firmar la Cuenta de ingresos y pagos mensualedrgarane de la
Junta de Gobierno, asi como la Cuenta anual paaprebacion por
la Junta General, sometiéndola a los controles wibtogia o
fiscalizacion que determine la Junta General.

c) Elaborar la Memoria econémica anual, dando a ceoretedos los
colegiados el balance de situacion econémica deb@o

d) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del @olegferidos a un
afo natural, para su presentacion a la Junta diei@ob

e) Llevar inventario de los bienes del Colegio.

3. Sera sustituido en caso de ausencia, enferneedadante, por el Vocal de la Junta de
Gobierno que designe el Decano.

ARTICULO 33. Los Vocales de la Junta de Gobierno.
Corresponde a los Vocales de la Junta de Gobierno:

a) El desempefio de las funciones que les delegue anétde el
Decano o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargeslad Junta de
Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o vatamigoral,
previa designacion por el Decano, sin perjuicidaddispuesto en
estos Estatutos.

c) Asistir, en turno establecido por la Junta de Gabiecon los
restantes Vocales, al domicilio social del Colegara atender el
despacho de los asuntos que lo requieran.

ARTICULO 34. Juntas Delegadas.

Las Juntas Delegadas, estaran constituidas pesidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario Tesorero, Interventotres Vocales, cuyos cargos seran
incompatibles con los de la Junta de Gobierno dédio y con los cargos de otra Junta
Delegada distinta a la de su Delegacion.

Los miembros de las Juntas Delegadas tendraiglasntes funciones:
Presidente de Delegacion.

1. Llevara la direccion de la Delegacion.

2. Ostentara la condicién de Vocal de la Junta de&Biobi
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3. Velara por el cumplimiento de las funciones dellagegaciones, establecidas
en el articulo 6.3 de estos Estatutos, en eltardbisu localidad.

Vicepresidente de Delegacion

1. Realizara las funciones que le delegue el Rmegdsin que pueda delegarle la
totalidad de las que tiene atribuidas.

2. Asumira las funciones del Presidente en casaubencia, enfermedad o
vacante.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacantesussitilido por el Vocal de la
Junta Delegada que ostente mas antigliedad congiacinley en caso de empate el
de mayor edad.

Secretario de Delegacion.

1. Ejercera las funciones siguientes, bajo lacdié® y supervision del Secretario
de la Junta de Gobierno, en el seno de la Delegesspectiva:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones Riglsidente, la
convocatoria de las sesiones de la Junta delegaidepmo preparar y
facilitar la documentacién necesaria para la delitdén y adopciéon de
resoluciones en la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de las Juntas Dategad

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documediaque reflejan su
actuacion.

d) Visar los trabajos profesionales, que redacten gsqmten los
colegiados.

e) Redactar la memoria anual de la Delegacion.

f) Expedir, con el visto bueno del Presidente, cegiifones.

g) Firmar por si, o con el Presidente en caso neogdas oOrdenes,
correspondencia y demas documentos administratdesgestion

ordinaria.

h) Hacer cumplir al personal de la delegacion, lasnasrestablecidas y
realizar el control de las funciones que les cpoeda.

i) Tener a su cargo el archivo general de la delegycsis sellos.

J) Dar cuenta al Presidente de la correspondenciaidaci
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2. El Secretario de la Delegacion de Meérida oaténtpor razones historicas,
basadas en nuestro inicio corporativo en aquetialiiad, la condicién de Vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio.

Vicesecretario de Delegacion.

1. Auxiliara al Secretario en el ejercicio de &ugiones, y las ejercera en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

2. En caso de vacante, sera sustituido por el Mieda Junta delegada, mas
moderno como colegiado, y en caso de empate eédemadad.
Tesorero de Delegacion

1. Ejercera las funciones siguientes, bajo lacdioa y supervision del Tesorero de
la Junta de Gobierno, en el seno de la Delegaegpectiva:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Delegac&eando responsable de los
mismos, a cuyo efecto firmara recibos y recibitdres.

b) Pagar los libramientos que expida el Presidentea @eelegacion y los demas
pagos de ordinaria administracién autorizados deda@eneral hasta la cuantia
autorizada por la Junta de Gobierno.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancaaasfirma mancomunada.

d) Tener bajo su custodia, auxiliado por personalfagna, un fondo reducido
indispensable para las atenciones ordinarias Beliegacion, hasta la cuantia
que determine la Junta de Gobierno, ingresandaudoexceda en Banco o
Bancos, que indique igualmente la Junta de Gohierno

e) Dar cuenta al Presidente de la Delegacion de ligodéde los colegiados.

2. Seré sustituido en caso de ausencia, enferniegtadante, por el Vocal de la

Junta Delegada, que designe el Decano.

Interventor de Delegacion.

1. Ejercera las funciones siguientes, bajo lacdiém y supervision del Interventor
de la Junta de Gobierno, en el seno de la Delegeespectiva:

a) Llevar los libros de contabilidad, que acuerdaul@td de Gobierno

b) Firmar la cuenta de Ingresos y Pagos mensualesip@arme de la Junta
Delegada.
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c) Redactar la memoria econdmica anual de la Delegacid

d) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de lay@m, referido a un afio
natural.

e) Llevar inventario de bienes de la Delegacion.

2. Serd sustituido en caso de ausencia, enfernieétadante, por el Vocal de la
Junta Delegada, que designe el Decano.

Vocales de las Delegaciones.
Corresponde a los Vocales de las Juntas Delegadas:

a) El desempefio de las funciones que les delegue an@rde el
Decano o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargeslad Junta de
Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o vatamigoral,
previa designacion por el Decano, sin perjuicidaldispuesto en
estos Estatutos.

c) Asistir, en turno establecido por la Junta Delegada los restantes

Vocales, al domicilio de la Delegacién para ateradetespacho de
los asuntos que lo requieran.

ARTICULO 35. Estatutos particulares y Reglamenttasrnos de los Colegios.

El Colegio regularda su funcionamiento mediante guwepios Estatutos y
Reglamentos de Régimen Internos que deberan seunaados, asi como sus
modificaciones, una vez aprobados por la Junta i@erd Consejo General de
Colegios y al Consejo de Colegios Profesionaldsxtiemadura.

CAPITULO SEGUNDO

De la eleccion de los cargos de la Junta de Gobierg Juntas Delegadas.

ARTICULO 36. Cargos electivos y derecho de sufragibvo y pasivo.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegie las Juntas Delegadas,
seran elegidos, con periodos de mandato de cuais) v con arreglo a lo que
establezca el Reglamento de Régimen Interno dei&tess correspondiente.
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2. Larenovacion de estos miembros, se verificararp@des cada dos afos. Los
cargos de Decano, Secretario e Interventor, seaedo en la misma eleccion,
al igual que los de Presidente, Secretario e lateov de la Delegacion
respectiva.

3. Para los cargos de Decano, Secretario del Coldgresidentes de Delegacion,
los aspirantes habran de tener una antigiedad@uiegjio, de cinco afos para
el primero y tres afios para los otros dos. Revalémas cargos un afio de
antigliedad.

4. La eleccion tendra lugar mediante sufragio libgeial, directo y secreto de
todos los electores. La emision del voto podrazaale personalmente o por
correo en las condiciones que establezca el Regtarde Régimen Interno.

5. El derecho de sufragio activo corresponde a todescblegiados que se
encuentren al corriente de pago de las cuotasial@ey en el pleno goce de
los derechos corporativos.

6. Para ser candidato se precisara ostentar el demehsufragio activo y
encontrarse en el ejercicio de la profesidbn engoigda de sus formas,
teniendo en cuenta el punto 3 de este articulo.

ARTICULO 37. Procedimiento electoral.

1. La convocatoria de las elecciones corresponddunka de Gobierno.

2. La convocatoria se realizar4 con un mes minimontigleecion a la fecha de

celebracion de las elecciones, y debera comunieatsdos los colegiados e
insertarse en el tablon de anuncios. En dicho nasépublicara también la
lista de colegiados electores con derecho de sofesjvo en la fecha de la
convocatoria y la lista de colegiados que puedecsselidatos.
La convocatoria debera expresar los cargos obgetdetcion y su periodo de
mandato, la fecha limite para la presentacion delidaturas, los recursos
contra la proclamacion y denegacion de las mismelsdya, hora y lugar en
que deben celebrarse las elecciones.

3. El procedimiento electoral que debera garantiaarccminimo:

1. Laduracion del mandato de los candidatos elegidos.

2. El ejercicio efectivo de los derechos reconociddssacolegiados en el
articulo 13 de estos Estatutos.

3. La comunicacién de las propuestas electoralessdealudidatos.

4. La transparencia y objetividad del proceso eletémaigualdad de las
candidaturas y la imparcialidad de la Junta de €nobisaliente.
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5. Las vias de recurso para la defensa de los dereldubsrales.

6. La celeridad en la resolucion de los recursos.

4. En el caso de que dimitiera en pleno la Junta deeBm o se produjeran las
vacantes de la mitad de los miembros de la mismacosnunicara tal
circunstancia al Consejo General de Colegios y @is€jo de Colegios
Profesionales de Extremadura, a fin de que, adaediad posible, adopten
las medidas para completar provisionalmente laalJdatGobierno, con los
colegiados mas antiguos, continuando provisionalenentre tanto en el
desempenio de sus funciones los miembros dimis@sari
La Junta de Gobierno asi constituida provisionatmenjercera sus
funciones, durante un periodo maximo de tresses, hasta que,
celebradas elecciones, previa convocatoria regitana en el plazo mas
préximo posible, tomen posesién los colegiadosteseen la misma. Esta
Junta debera convocar elecciones para la provikgdos cargos vacantes en
el plazo més breve posible y nunca superior aéssmeses citados.

ARTICULO 38 — Desarrollo de las elecciones.

Las elecciones se desarrollaran, respetando &rado de los articulos 36 y 37
precedentes, en un Reglamento de Régimen Inteneareglactara la Junta de Gobierno
y presentara a la aprobacion de la Junta Genetaldfdinaria, convocada al efecto.

ARTICULO 39. De la mocion de censura.

1. Podra proponerse la censura de cualquier meeehidria Junta de Gobierno,
conjuntamente la de varios o todos, mediante pst@uaotivada suscrita por un
namero de colegiados que represente, al menosinelegpor ciento (15%) de los
colegiados, siempre gue esta niumero no sea in&erd@®0 colegiados, o el veinte
(20%) , siempre que su numero no fuese inferid%acblegiados, si se propusiere
la censura del Decano o de la mayoria o totaliédd dunta de Gobierno.

La propuesta habra de incluir el nombre del cadid candidatos al cargo o
cargos a los gque se refiera la censura y la acéptienada de dichos candidatos,
que, caso de prosperar la mocién, servira de tsmligle los mismos, en el
momento de convocarse elecciones.

La propuesta se presentara y tramitara conjuntarmara todos aquellos cuya
censura se proponga.

No podra proponerse la censura de ningin miembla dlenta hasta transcurridos
doce meses desde su toma de posesion.

2. Presentada la mocion de censura y verificade@uehplimiento de sus

requisitos, se debatird en Junta General Extraamidinque deberd celebrarse
dentro de los treinta dias habiles siguientespadsentacion.
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El debate comenzara por la defensa de la Mocioe, currespondera al
colegiado que a tal fin se designe en la propugst, de censurarse al Decano,
y prosperar esta, habra de ser en todo caso eandidecano en las elecciones
gue hayan de convocarse.

A continuacion intervendra el censurado, que devagos, sera el que designe
la Junta de Gobierno, si bien, de ser censuraddeehno, sera éste el que
intervenga.

3. Seguidamente, se abrira un debate entre lo®emrigs, en la forma ordinaria
prevista para las Juntas Generales, concluido al vamlveran a intervenir el
defensor de la Mocion y quien se hubiere opuetmasma.

Los votos se emitiran a favor o en contra de laiomain que puedan los que
voten a favor excluir de la censura a ninguno deelos para los que se
proponga ni tampoco a ninguno de los candidatgsuyesios.

4. Si la participacion en la votacién no alcanzaraeinte por ciento (20%) al
menos de los colegiados, o el veinticinco por od@6%) si se propusiera la
censura del Decano o de la mayoria de la Juntaaieef@o, la mocion se
entendera rechazada sin necesidad de procederatis.

Si se alcanzara la participacion minima indicadea grecisa la mayoria de dos
tercios de los votos validamente emitidos, paapl@bacion de la mocion.

Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentdra por ningun colegiado

de los que la hayan suscrito hasta transcurridesafios del primer dia de

votacion, ni tampoco otra mocion por distinto otidies colegiados de los

anteriores, contra los mismos cargos hasta pashmims meses contados en la
misma forma.

Si la mocién de censura prosperase, se convoganata Junta de Gobierno,
elecciones para cubrir los cargos censurados, @azi maximo de treinta dias.

El periodo de mandato de estos cargos, sera Hdstalel mandato de los cargos
censurados.
CAPITULO TERCERO
Del Consejo General de Colegios Oficiales de Peiste Ingenieros Técnicos
Industriales, y del Consejo de Colegios Profesiored de Peritos e Ingenieros

Técnicos Industriales de Extremadura y Consejo Aunémico de Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Extremaada.
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ARTICULO 40. Consejo General de Colegios OficialesPeritos e Ingenieros Técnicos
Industriales.

El Consejo General de Colegios, sin perjuicio declampetencias del Consejo de
Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros id@&tnIndustriales de
Extremadura, es el organismo superior en cuedfiénsu competencia y
coordinador de los mismos y representara a la géofede Perito e Ingeniero
Técnico Industrial con caracter nacional e inteiored.

ARTICULO 41. Consejo de Colegios Profesionales éetds e Ingenieros Técnicos
Industriales de Extremadura.

Una vez creado por Decreto de la Junta de Extrerasel Consejo de Colegios
Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicosstndles de Extremadura, de
acuerdo con los articulos al 22 al 33 de la Ley2dd2, de 12 de diciembre,
agrupara a los Colegios Oficiales de Peritos enileges Técnicos Industriales de
la Comunidad Auténoma, y desarrollara sus fineangibnes de acuerdo con la
legislacion especifica de la Comunidad.

ARTICULO 42. Consejo Autonomico de Colegios Prajasies de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Creado este Consejo por Decreto de la Junta denkxtlura, de acuerdo con los
articulos 34 y 35 de la Ley 11/2002, de 12 de dibie, con la organizacion y
funcionamiento que se determinen reglamentariamsat@ecorporara al mismo el
Decano del Colegio.

TITULO TERCERO
Del régimen juridico de la actividad y del patrimono del Colegio.

CAPITULO PRIMERO

Del régimen juridico de la actividad

ARTICULO 43. Régimen de la actividad sujeta al @BaoeAdministrativo.

1. Las disposiciones generales y actos dictadogl egjercicio de potestades
administrativas y los referidos a la OrganizaciooleGial se someteran a lo
dispuesto en estos Estatutos Generales, y suplatmie a la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre de Régimen Juridico de las Adminigires Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun y demas Leyeprincipios de Derecho

Publico que les resulten de aplicacion
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2. Las disposiciones y actos colegiales dictadoslesjercicio de las potestades
administrativas se adaptaran conforme al procedimiesstablecido en los
respectivos Estatutos y Reglamentos.

3. Las disposiciones generales del Colegio deljaiiiicarse en el Boletin, caso
de disponer de él, y en el tablon de anuncios, elfigdraran expuestos al menos
durante dos meses.

4. Las resoluciones colegiales deberan dictarseacmliencia del interesado y
debidamente motivadas cuando tengan caracter sadoiqg limitativo de derechos
o0 intereses legitimos, o resuelvan recursos.

5. Deberan notificarse los actos que afecten adéwechos e intereses de los
colegiados, dejando constancia en el expedient decepcion. La notificacion
debera contener el texto integro de la resolueibdrgano que la dicto y la fecha,
asi como la indicacion de si el acto es o no difinen la via corporativa, y de los
recursos que procedan, plazo para interponerlagané ante el que hubieran de
interponerse, sin perjuicio de que los interesgulgesdan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

ARTICULO 44. Silencio administrativo.

1. En un Reglamento de Régimen Interno del Calefgibera establecerse el plazo
en que obligatoriamente debera resolverse la @aidit del procedimiento en cada
caso. Hasta la aprobacion del mismo, por parteadduhta General, o de no

establecerse un plazo inferior se entendera qusolastudes de los colegiados

deberan resolverse en el plazo maximo de tres meses

2. Finalizado el plazo establecido para la resérude cada procedimiento sin que
se haya notificado al interesado solicitante, seneleran producidos los efectos
del silencio administrativo en el sentido favoradbl® solicitado o desestimatorio
de la solicitud, que se establezem citado Reglamento.

3. En todo caso, se entenderan estimadas patigikiministrativo las solicitudes
referidas a la incorporacién al Colegio, cuandbag acreditado en la solicitud el
cumplimiento de los requisitos exigidos por eststaittos.

Los actos producidos por silencio administrativositfivo que supongan el
reconocimiento o la atribucion de facultades o dwee contrarios al
Ordenamiento juridico seran nulos de pleno derecho.

ARTICULO 45. Nulidad y anulabilidad de los acto$ @elegio.
Los actos del Colegio seran nulos de pleno dereclamulables en los casos

establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de Novierdbr&égimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstiativo Coman.
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ARTICULO 46. Acuerdos de los 6rganos colegiales.

Los 6rganos colegiados de gobierno del Colegiogpadran adoptar acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el orden del diap sple estén presentes todos sus
miembros y acuerden por mayoria absoluta el candigjente del asunto a tratar.

ARTICULO 47. Recursos.

1. Los actos y resoluciones dictados por losnirgade gobierno del Colegio,
pondran fin a la via administrativa , siendo susiokys de recurso de alzada,
previo al contencioso administrativo, previo reoysstestativo de reposicion ante
el Consejo de Colegios Profesionales de Peritoagenleros Técnicos Industriales
de Extremadura, o ante el Consejo General en eldsaso estar constituido aquel,
en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos de denegacion de la colegiacion.

b) Los actos de proclamacion de candidatos y de pnadi&n de
candidatos electos.

c) La denegacion del visado colegial.
d) Las sanciones disciplinarias, segun lo dispueststas Estatutos.

e) Los acuerdos aprobatorios de normas reglamentajgs afecten
directamente al ejercicio profesional y cuya apcabano corresponda al
Consejo General.

f) Los demas supuestos sefialados en estos EstatuEzies.

2. Los actos y acuerdos dictados por el Colegjetas al Derecho Administrativo,
pondran fin a la via administrativa; y seran sutickys de recurso contencioso-
administrativo, previo recurso potestativo de repas.

3. Sin perjuicio de los recursos corporativos Isefteg en los nUmeros anteriores,
todos los actos y disposiciones del Colegio ditaglo el ejercicio de materias
delegadas por la Administracion Autondmica, podsén objeto de recurso de
alzada ante el Consejero competente por razonrdatkxia

ARTICULO 48. Procedimiento de los recursos.

1. El recurso de alzada, se interpondra de asuswd lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administragorieiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante el Conghg Colegios Profesionales
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales deefadura @l Consejo General,
caso de no estar constituido aquel.
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ARTICULO 49. Comunicaciones entre el Colegio Ofiala Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales y el Consejo General de Gmey el
Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura..

El Colegio debera comunicar al Consejo de ColeBiagesionales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de ExtremadurbGoasejo General, por fax u
otro medio que asegure su recepcion en un plazomode 24 horas desde que se
dictaron, los actos de proclamacion de candidatde gandidatos electos y, en
caso de proceder recurso de alzada ante el Cabepgral, los recursos que contra
los mismos se interpongan. De igual forma proced¢r&onsejo General a
comunicar al Colegio correspondiente la resolucgire proceda en estos
supuestos.
Los deméas actos que hayan de elevarse al Consgjerdb para su resolucion
deberan remitirse en un plazo no superior a da, dalvo que se trate de recursos
interpuestos contra actos colegiales, en cuyo daberan remitirse en un plazo
maximo de cinco dias juntamente con el expediairterastrativo.

ARTICULO 50. Régimen de la actividad no sujeta atdzho Administrativo.
Los actos y contratos que no guarden relacion leomrganizacion de las
Corporaciones colegiales, ni el ejercicio de patéest administrativas se someteran

a lo dispuesto en estos Estatutos Generales yratibeprivado, civil, mercantil o
laboral segun corresponda.

CAPITULO SEGUNDO

De los recursos econdmicos

ARTICULO 51. Recursos economicos del Colegio.
1. Constituyen recursos economicos ordinario€adgdgio:
a) los derechos de incorporacion al Colegio.
b) las cuotas periddicas a cargo de los colegiados.
c) las cuotas por visado de trabajos profesionales.
d) los ingresos procedentes de las rentas de su patom

e) las contraprestaciones o subvenciones por sendcastividades del
Colegio.
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2. Son recursos econdmicos de caracter extraciaohelrColegio:

a) las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas elunta General
Extraordinaria convocada al efecto, necesitanda o de la
aprobacion de los dos tercios de los asistentes.

b) La subvenciones y donativos a favor del Colegio.
c) Cualquier otro ingreso que se pueda obtener liettden

3. El patrimonio del Colegio estara constituidolesivamente por sus sedes tanto
social de cémo sus oficinas delegadas, el equipémnde las mismas, y el capital
procedente de sus ingresos ordinarios o extrasiondestinado a sufragar sus

necesidades.

TITULO CUARTO
De las Distinciones y del régimen disciplinario.
CAPITULO PRIMERO
Distinciones

ARTICULO 52. Régimen desticiones y Premios

1°.- El Colegio, podra otorgar a aquellas Capiones, Entidades o particulares,
colegiados o0 no, las distinciones que consideretupeas y que apruebe la Junta
General.

El grado de las distinciones citadas se ddiaan en el reglamento
correspondiente, que se sometera a la aprobacianidata General.

2°.- Igualmente el Colegio, podré otorgar adolegiados por sus merecimientos
de caracter profesional o colegial las recompesigagntes:

a) Felicitaciones y menciones honorificas

b) Solicitud de concesion de condecoraciones oficiales

c) Publicacion con cargo a los fondos del colegicagigellos trabajos de
destacado valor cientifico o profesional.

d) Los de tipo econdmico que la Junta de Gobierno rdeug las
disponibilidades del Colegio permitan.

3°.- Las propuestas para la concesion de distiesioy premios, debidamente
razonadas, podran ser formuladas por la Junta #é&KBo o por un numero de
colegiados superior a cincuenta, y seran includtiasl Orden del Dia de la Junta
General a que haya de someterse la propuesta.
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4°.- Con independencia de lo anteriormente recogidomo reconocimiento a la
antigedad en el ejercicio profesional, se otorgdas Peritos Industriales y a los
Ingenieros Técnicos Industriales, que cumplan 2506afios en la profesion,
recuerdo conmemorativo de tal efemérides, que $segana durante un acto
celebrado por el Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
Régimen disciplinario
ARTICULO 53. Responsabilidad disciplinaria.

1 — Los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriagdn sujetos a responsabilidad
disciplinaria en el caso de infraccion de sus debenlegiales o deontolgicos.

2 - El Colegio, a través de la Junta de GobiermteloDecano, dentro de su
respectiva competencia, ejercen la potestad dismila para sancionar las
infracciones en que incurran los colegiados eajeeticio de su profesion o en su
actividad corporativa.

3 - Cuando se trate de miembros de 6rganos de i@oldel Colegio, la potestad
disciplinaria se ejercera por el Consejo de Cofedioofesionales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadunagroel Consejo General, caso
de no estar constituido aquel.

4 — Habra de instruirse expediente, para enjuicgaactos que se estimen puedan
constituir una infraccion en el ejercicio de la fpsidn 0 en su actividad

corporativa, designando de entre los miembros déufdga de Gobierno, un
Instructor y un Secretario.

ARTICULO 54. Infracciones.

Las infracciones que pueden ser objeto de samligmiplinaria se clasifican en
muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito como consecaethei ejercicio
profesional o con ocasion del mismo o que afectenjaacicio
profesional.

b) El encubrimiento del intrusismo profesional poreguicarezca de
titulo adecuado o no redna las condiciones paigeeticio de la
profesion.

c) Eluso del cargo o funcién publica en provecho jgrop
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d)

El incumplimiento muy grave de los deberes en @icijio de su
actividad profesional o corporativos de los colég&a

El haber dado lugar a la imposicién de dos sansigra@ves dentro
del plazo de un afio.

El impago de las cuotas, derechos o deudas casgiar periodo
superior a doce meses desde su devengo.

2. Son infracciones graves:

a)

b)

d)

0)

h)

El incumplimiento grave de los acuerdos de caraobdigatorio
adoptados por los érganos de gobierno de la o@aaiz colegial en
materia de su competencia, o el incumplimiento gyrae las
obligaciones establecidas en estos Estatutos.

El incumplimiento injustificado de las obligacioresondmicas con
el Colegio por periodo superior a seis meses aanfe doce.

La desconsideracion u ofensa graves a los mienderdss 6rganos
de gobierno de la Organizacion colegial, en elcigjer de sus
funciones, asi como hacia los comparfieros en ehges® de la
actividad profesional.

La competencia desleal.

La realizacion de trabajos profesionales que pdndale, forma o
fondo atentan contra el prestigio profesional.

El incumplimiento de los deberes o incompatibileadjue por
razén de su cargo se han de observar.

El incumplimiento grave de los deberes en el ajgrcde su
actividad profesional o corporativos de los colég&a

El haber dado lugar a la imposicion de tres sapsideves, dentro
del plazo de un afio,

3. Son infracciones leves:

a)

b)

c)

Las faltas reiteradas de asistencia o delegad®fa misma a las
reuniones de la Junta de Gobierno del Colegio.

La no aceptacion injustificada del desempafio dgosap misiones
corporativas que se le encomienden por la Jun@ateerno o el
Decano

Las incorrecciones de escasa trascendencia ealizaogdn de los
trabajos profesionales.
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d) El incumplimiento leve de los deberes en el ejerae la actividad
profesional o corporativos de los colegiados.

e) Las desconsideraciones u ofensas previstas emdac)edel nUmero
anterior que no revistan caracter de grave.

f) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles debco

ARTICULO 55. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias, que se clasitaleves, graves y muy graves, y que
podran imponerse son:

a) Por sanciones leves: Amonestacion privada y elkcdgetiento por
oficio del Decano.

b) Por sanciones graves: la suspension del ejeraiofegional o de los
derechos colegiales hasta seis meses; la inheidilitapara el
ejercicio de cargos corporativos hasta un ano.

c) Por sanciones muy graves: la suspension del egemicfesional o
de los derechos colegiales hasta dos afios; lailitdzbn para el
ejercicio de cargos corporativos hasta cinco aflasexpulsion del
Colegio.

ARTICULO 56. Principios del procedimiento discifnio.

1. No podra imponerse sancién alguna sin habiuids un procedimiento previo.
En su tramitacion se garantizaran al colegiadaodn momento, los siguientes
derechos:

1.1 La presuncién de no responsabilidad discipananientras no se
demuestre lo contrario.

1.2 A ser notificado de los hechos que se le inmpuda las infracciones
que tales hechos puedan constituir y de las saxigne, en su caso,
se le pudieran imponer.

1.3 A ser notificado de la identidad del instructde la autoridad
competente para imponer la sancién y de la norredegatribuya tal
competencia.

1.4 A conocer, en cualquier momento, el estadcadeamitacion de los
procedimientos en los que tengan la condicion iedasado, y obtener
copias de los documentos contenidos en ellos yisamncopia sellada
de los que presente.
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1.3 A utilizar la lengua propia de la Comunidad @agma, donde radique
el Colegio.

1.4 A formular alegaciones y presentar documentosualquier fase del
procedimiento anterior al tramite de alegacionedrada propuesta de
sancion.

1.5 A obtener informacion y orientacion juridicdsoel modo de defender
sus intereses y disponer de las suficientes gasadd defensa en el
expediente.

1.6 A que la tramitacion del procedimiento sandilmmdenga una duracion
no superior a tres meses, prorrogable, previadmagustificacion por
otros tres meses, salvo causa imputable al infralgda que quede
debida constancia en el expediente.

1.7 Vencido el plazo de seis meses desde quecs@ @hiexpediente, por
causas no imputables al expedientado sin que sa thajado y
notificado resolucion expresa, caducara el prodedio. La
resolucion que declare la caducidad ordenara dlivas de las
actuaciones. La caducidad no producira por silsofaescripcion de
las faltas o sanciones, pero los procedimientosuceaibs no
interrumpiran el plazo de prescripcion.

ARTICULO 57. Procedimiento del expediente discigtio.

1°.- El Instructor ordenara la practica de cumaptaebas y actuaciones conduzcan
al esclarecimiento de los hechos y a determinardaponsabilidades susceptibles de
sancion, las cuales deberan estar concluidas elaz de tres meses, que podra ser
prorrogado en periodo igual, a peticion justificdéalnstructor.

El instructor comunicara a los interesadon antelacion suficiente el inicio
de las operaciones necesarias para la realiza@étag pruebas que hubieran sido
admitidas. En la notificacion se consignara eldufgeha y hora en que se practicaran las
mismas, con advertencia en su caso, de que edsatdy puede nombrar asesores para que
le asistan.

A la vista de las actuaciones practicadas y gulaglo de veinte dias, se
formulara pliego de cargos en el que se expondranhéchos imputados y que se
notificara al interesado, concediéndosele un piazocho dias para que pueda contestarlo.

Contestado el pliego de cargos o transcurridplato para hacerlo, el
Instructor formulara, en el plazo de ocho diasppesta de resolucién, que se notificara al
interesado, para que en el plazo de ocho dias pleg cuanto considere conveniente a
su defensa.
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La propuesta de resolucion, con las actuaciomesigadas, juntamente con
su informe, la elevara el Instructor a la Junt&Gdéierno para que adopte la resolucion
gue proceda.

La decisién adoptada por la Junta de Gobierrdfocsenplida en sus propios
términos por la misma.

2°.- No podran actuar en los expedientes digaiptis aquellos miembros de la
Junta de Gobierno que tengan en el expedientaatidelde consaguinidad hasta el cuarto
grado o de afinidad hasta el segundo, o tengaglamistad intima, enemistad manifiesta
o interés profesional notorio en relacion con leshios que dieron lugar a la incoacion del
expediente, considerandose como falta muy graveleservancia de esta prescripcion. El
expedientado, una vez se le haya notificado laatioa del expediente y la designacion de
Instructor y Secretario, podra, en el término deaidias habiles, recusar a aquel miembro
de la Junta de Gobierno en quien concurrieran laginstancias antes sefialadas,
correspondiendo resolver a la propia Junta de Gabigobre la procedencia o no de la
abstencion o recusacion.

3°.- Las sanciones leves podran imponerse enogegimiento abreviado en el que
se verificara la exactitud de los hechos, se dipesunto infractor, se comprobara si los
mismos estan tipificados en alguno de los supuestoarticulo 55.1.a) de estos Estatutos
y se sefialara la sancién correspondiente.

ARTICULO 58. Recursos contra las resoluciones saacioras.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplmse podra interponer recurso de
alzada, ante el Consejo de Colegios Profesionate$atitos e Ingenieros Teécnicos
Industriales de Extremadura, o ante el Consejo I@exde Colegios, caso de no estar
constituido aquel, de conformidad con los articdlb4 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 1&idero.

Contra la resolucién del recurso de alzada, speesx 0 no, podra interponerse
recurso ante la jurisdiccion contencioso admirtissiade conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora dbaljurisdiccion.

No obstante, si se hubiere impuesto una sanciésusieension por infraccion
muy grave, la Junta de Gobierno podra acordarda@dn de las medidas provisionales
pertinentes para garantizar la efectividad de lanmai En este caso, lo comunicara
inmediatamente al Consejo General o Consejo deglosld’rofesionales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Extremaduisy da estar ya constituido, el cual, si
se interpone recurso contra dicha sancion, debsdverlo en el plazo de un mes desde
la efectividad de la medida provisional acordadagb&olegio sancionador.

ARTICULO 59. Prescripcion de infracciones y sanegn

El plazo de prescripcion de las infracciones der&es afios para las muy graves,
de dos afnos para las graves y de seis meses pbrees.

50



Las sanciones impuestas por faltas muy grave<rjiedn a los tres afos, las
Impuestas por faltas graves a los dos afos y |asastas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidon de las infracciones craga a contar desde el dia en
gue se hubiesen cometido y el de las sancionesiadeh siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se img@asancion.

ARTICULO 60. Régimen supletorio.

En lo no previsto en los Estatutos del Colegiorsagcomo supletorios la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen JuridicdagdeAdministraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comiel, Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la Potestad Baadora y demas
disposiciones concordantes.

TITULO QUINTO

De la reforma de los Estatutos Generales y de lasdircion, fusion, cambio de

denominacion y disolucién del Colegio.

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 61. Procedimiento para la reforma de Ietakitos Generales.

La modificacion de los presentes Estatutos Gezeratjuerira el tramite siguiente:
a) A propuesta de la Junta Directiva.

b) A propuesta de un niumero de colegiados, superigiaie por ciento (20 %),
del censo colegial.

La aprobacion por la Junta General Extraordinada,una participacion del veinte
por ciento (20 %) de los colegiados y los votos\eff de los dos tercios de los
asistentes.

Superacion del tramite de legalidad ante la Adrmaggn competente.
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CAPITULO SEGUNDO.

Absorcion, fusion, cambio de denominacion y disatién del Colegio.

ARTICULO 62. Normas aplicables

La absorcion, la fusion, el cambio de denomimagida disolucion del Colegio,
ser efectuara de acuerdo con el contenido detigsilas siguientes, asi como con
la legislacion basica del Estado y la de la Comathidlutonoma de Extremadura
sobre Colegios y Consejos de Colegios Profesisnaa el ambito de sus
respectivas competencias.

ARTICULO 63. Absorcién del Colegio.

La absorcion del Colegio ha de ser acordada pduriéga de Gobierno en sesion

convocada a estos efectos, y propuesta a la Jenr& Extraordinaria en sesion

convocada especialmente con este Unico punto dieth atel dia. Para la absorciéon

sera preciso el acuerdo favorable en esta sesidesddos terceras partes de los
colegiados por votacién directa.

Caso de prosperar la absorcion, la Junta Gengtr@dedinaria en la misma sesion
y de la misma forma, acordara el destino del patrimdel Colegio que en todo
caso ir4 destinado a Instituciones o FundacionedosiePeritos e Ingenieros
Técnicos Industriales.

Acordada la absorcion del Colegio en la formadada anteriormente, debera ser
aprobada de acuerdo con el articulo 8 de la Le200D®, previo informe del
correspondiente Consejo de Colegios ProfesionakesPeritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Extremadura, si existiera.

ARTICULO 64. Fusion del Colegio.

1 - La fusion del Colegio, con otros de distiptafesion, ha de ser acordada por la Junta
de Gobierno, en sesién convocada a estos efectesio pestudio de las
circunstancias que concurran para ella. Habra dsoseetido a la Junta General
Extraordinaria, en sesion convocada especialmemt@ste Unico punto del orden
del dia. Para la fusion sera preciso el acuerdwrdle en esta sesion, de las dos
terceras partes de los colegiados por votaciontdire

Los deméas Colegios fusionistas deberan tomaierdo segun sus estatutos , pero

caso de no contemplarse, habra de conseguirsemést@o porcentaje en el
acuerdo que tomen en esta determinacion.
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Caso de prosperar la fusion, llevara implicittukadn de los patrimonios de todos
los colegios.

Acordada la fusion del Colegio en la forma indacahteriormente, debera ser
aprobada por Ley de la Asamblea de Extremaduracwaierdo con el articulo 7 de
la Ley 11/2002, previo informe del correspondief@ensejo de Colegios

Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicosstridies de Extremadura, si
existiera.

2 - En los casos de fusion con otros Colegids deisma profesion, se seguira el mismo
trAmite del punto 1, y ser aprobada por Decrettadiinta de Extremadura, de
acuerdo con el articulo 8 de la Ley 11/2002, iprexforme del correspondiente
Consejo de Colegios Profesionales de Extremaduggissiera..

ARTICULO 65. Cambio de denominacion del Colegio.

El cambio de denominacion del Colegio por inigetpropia, ha de ser acordado
por la Junta de Gobierno, en sesién convocadaba efctos, previo estudio que
concurran para ello y habra de ser sometido arabapién de la Junta General
Extraordinaria convocada especialmente con est® @into del orden del dia. El
acuerdo en esta sesion, para el cambio de deroémnzecesitara la aprobacion
de las dos terceras partes de los colegiados pawriéo directa.

Cuando se produzca el cambio de denominaciongiativa de la Administracion
o de los Consejos General o de Colegios OficiadRatitos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Extremadura, se efectuara de azwerd la legislacion basica del
Estado y de la Comunidad Autonoma de Extremaduddres Colegios
Profesionales en el ambito de sus respectivas ¢engias.

Acordado el cambio de denominacion del Colegio l@nforma indicada
anteriormente, debera ser aprobada por Decreta danta de Extremadura, de
acuerdo con el articulo 8 de la Ley 11/2002, iprexforme del correspondiente
Consejo de Colegios Profesionales de Extremaduggistiera..

ARTICULO 66. Disolucion del Colegio.

El Colegio podra disolverse, salvo en los casoguenvenga impuesta por Ley,
cuando lo acuerden las tres cuartas partes delegiados por votacion directa en
Junta General Extraordinaria, convocada especidnaeestos efectos por la Junta
de Gobierno, y se realizara de acuerdo con ldae@s basica del Estado y de la
Comunidad Autonoma, sobre Colegios Profesionales,ele ambito de sus
respectivas competencias.

Caso de aprobarse la disolucion, la Junta Gemlstahordinaria en la misma

sesion y de la misma forma, acordara el nombramidet liquidadores, con

indicacion de numero y facultades, asi como dirdeslel patrimonio resultante

del Colegio que en todo caso ira destinado a uiegtites o Fundaciones de los
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
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Acordada la disolucion del Colegio en la formai¢gada anteriormente, debera
ser aprobada por Decreto de la Junta de Extrematkigcuerdo con el articulo 9
de la Ley 11/2002, previo informe del corresponidieConsejo de Colegios
Profesionales de Extremadura, si existiera.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Denominacion de los Estatutos del Colegio.

Los Estatutos del Colegio podran adoptar cualgoiex denominacion que los
identifique claramente, diferenciandolos de cuaiqaitro Reglamento interno del
Colegio, salvo la de Estatutos Generales que qesdavada a los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Renovacion Junta de Gobierno y Juntas
Delegadas.

Los actuales miembros de la Junta de Gobierno tagdielegadas, permaneceran
en sus cargos hasta la conclusién de su mands¢oprganizaran las proximas elecciones
de conformidad con la nueva configuracion de lasadudispuesta en estos Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Aplicaciéon de los Estatutos particulares
del Colegio

En tanto no se produzca la aprobacion e inscnipde los presentes Estatutos
seran de aplicacion los Estatutos actualmente teégeen cuanto no entren en
contradiccion con lo dispuesto en estos Estatutbsgiales.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Reglamento de Elecciones.
Hasta que sea aprobado el reglamento de Réginemnmdnde Elecciones, sera

de aplicacion el actual Reglamento General de Elres, mediante el cual se han
desarrollado todas los anteriores procesos eléesora
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