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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO PROFESIONAL DE
PERITOS E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BADAJOZ PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS DE
PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS

EnMéridaa ... 2.8 SEP 2015

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Esther Gutiérrez Moran, titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo (Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio; DOE num. 129, de 7 de

julio) que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), aprobados por el articulo Unico del Decreto
26/2009, de 27 de febrero (DOE 5/03/2009), interviene en su condicién de Presidenta del
__—_Servicio Extremefio Publico de Empleo y actlia en ejercicio de las competencias atribuidas
ADU% el articulo 6.2 de los citados Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo,

( etencia que si bien estan delegadas en la Direccién Gerencia del SEXPE mediante

“Técnicos Industriales de Badajoz, cargo para el cual fue proclamada con fecha 10 de marzo
de 2011, actuando en representacion del citado Colegio, en ejercicio de las funciones
recogidas en el articulo 28 de los Estatutos aprobados por Real Decreto 104/2003 y
posterior adaptacién a la Ley 11/2002, de 12 de Diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura, cuya resolucién de 20 de junio de 2007 fue
publicada en el DOE n°. 78 de 7 de julio de 2007.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se
reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los
términos recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRMMERO. Que el Servicio Extremerio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por
la Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado
de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen
de descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria
Educacién y Empleo, es competente para la realizaciéon de todas aquellas actividades de
fomento, formacién para el empleo, orientacién e intermediacion en el mercado laboral, en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el
Decreto 172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento
de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas
desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de
colaboraciéon con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin
especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacién para el empleo y la
orientacién e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias
atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo,
Emprendedores y Empresa, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en
empresas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion
profesional pero con nula o escasa experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz,
en adelante “Colegio”, es una Corporacién de Derecho publico, con personalidad juridica

A RDURGA propia y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado al amparo del Real
o O&Jgg\acreto 104/2003, de 24 de enero.
& %

Lé\Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
E‘x remadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de
'E tremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion y
rganismo publico, en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las
Leyes.

TERCERO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no
laborales en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios
Publicos de Empleo, dirigidas a personas jévenes, que tengan cualificacion profesional, y
que debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como
medida que contribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la
adquisicion de practica laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la
ealizacion de acciones destinadas a la realizacién de practicas no laborales, en despachos
esionales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracion se desarrollara de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre
el Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Badajoz, para la realizacion de practicas no laborales, en
despachos profesionales de personas colegiadas en el mismo, dirigidas a personas jovenes
con escasa o nula experiencia profesional, que ostenten la titulacién oficial de Ingeniero
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Técnico Industrial o Grado en Ingenieria, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad
y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacion alcanzada de
la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

DE BADAJOZ

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:

-Tener entre 18 y 25 afios.

-Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en
el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

-Poseer la titulacion universitaria oficial de Ingeniero Técnico
Industrial o Grado en Ingenieria

-No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia
profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la
obtencion de la titulacién oficial de Ingeniero Técnico Industrial o
Grado en Ingenieria

-Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en la fecha de inicio de las practicas.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:
a)Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre
los demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la
titulacion oficial de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingenieria y que hayan

manifestado su interés en el ejercicio de la profesion.

b)Proporcionar al Colegio la relacion de los jévenes preseleccionados.

c)Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las practicas no laborales,

mediante una ayuda de concesién directa prevista en el Decreto 55/2015 de 7 de abril

(DOE num.69 de 13 de abril), por el que se establecen las bases reguladoras destinadas

a financiar dichas practicas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

previo cumplimiento de los requisitos previsto en el mismo y tramitacion de los

correspondientes expedientes.

d)La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin

verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,

especialmente, la contribucién de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jévenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

CUARTA: Actuaciones del Colegio.
En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:

a)Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Convenio,
informando de la posibilidad de realizacién de practicas no laborales en sus despachos
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profesionales, dirigidas a jovenes que reunan los requisitos previstos en la clausula
segunda.

b)La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia
de al menos 5 afios, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que
supervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuira las tareas y colaborara en su
evaluacién.

¢)Remitir al SEXPE la relaciéon de profesionales colegiados designados que vayan a
desarrollar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como
DNI y cargo en el programa de practicas.

d)Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado

e)Informar al SEXPE de cualquier modificacion de programa de practicas no laborales que
debera ser autorizada por el érgano competente del SEXPE.

QUINTA: Contenido del programa de las practicas.

QUE |: ELABORACION Y REDACCION DE DOCUMENTACION TECNICA,
CTOS BASICOS y DE EJECUCION, MEMORIAS, INFORMES y/o DICTAMENES,

S
Ssfetende que el profesional participe y tenga un contacto real en el ambito de la actividad
multidisciplinar de la INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, desarrollando todas las etapas

para la elaboracion y redaccion de los documentos técnicos necesarios para cada tipo de
trabajo.

DURACION:
. 33% de practicas => 3 meses => 416 h

ONTENIDO:

. Condiciones de partida: necesidades reales del promotor/propiedad, cumplimiento de
la normativa de aplicacién, tramites y consultas previas (Aytos y/o administracion en general,
compalfiias distribuidoras, etc.)

L Toma de datos.
o Planteamiento y analisis de las diferentes alternativas.
. Definicién y justificacion de la solucion adoptada.



(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

. Elaboracién, redaccién del documento técnico (Proyecto) con referencia expresa a:
planos, mediciones y presupuesto, Estudios de Seguridad y Salud, Pliego de Condiciones,
Memorias y anexos, etc....

BOLQUE II: DIRECCION TECNICA y EJECUCION DE OBRAS E INSTALACIONES.
COORDINACIONES DE SEGURIDAD y SALUD.

DESCRIPCION:

El profesional intervendra en el proceso de direccién y ejecucion de las obras e instalaciones
conforme a la documentacion técnica previa (segun se detalla en el BLOQUE ), asi como
en los tramites previos al inicio de cada ejecucion, registro de libros de obras e incidencias,
comunicacion previa del inicio de las obras, etc.......

DURACION:
. 33% de practicas => 3 meses => 416 h

NIDO:

Estudio general del proyecto. Analisis de planos y mediciones.
Peticion de ofertas y estudio de comparativos.

Adjudicacion y contratacion de proveedores / subcontratistas.
Relaciones con la Propiedad / Direccién Técnica de Obras.
Seguimiento de la ejecucion de los trabajos.

Elaboracién de certificaciones parciales y final de obra.

Liquidacién de las obras y entrega de documentacion.

2.2.- Direccion Técnica de obras y Coordinacion de Seguridad y Salud (como empresas
consulting ingenierias)

. Alta apertura de la obra - instalacion, comunicaciones a la administracion (si
procede), registros de libros de obras y/o incidencias (CSS)

. Estudio general del proyecto.

. Andlisis de mediciones, planos, Pliego de Condiciones y documentacidn

complementaria.
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. Relaciones con contrata principal, subcontratas, otros Técnicos, Laboratorios de
Calidad, etc....
Relaciones con la empresa contratista
. Seguimiento de |a ejecucion de los trabajos. Coordinaciéon en materia de seguridad y
salud durante la fase de ejecucion de las obras.
. Elaboraciéon de certificaciones parciales y final de obra. Recepcién de obras e

instalaciones por la propiedad.

BLOQUE Ill: ANALISIS, CONFECCION Y GESTION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS PARA SOLICITUD DE SUBVENCIQN (EJ. “INCENTIVOS
INDUSTRIALES y/o AGROINDUSTRIALES), LICITACIONES PUBLICAS, ETC.............

DESCRIPCION:
El profesional trabajara en el proceso de gestion documental, andlisis y confeccion

"ﬁﬁja _relacionado con los trabajos para la solicitud de cualquier tipo de subvenciones y/o

2\

Tiia “f!’]»@

&

: O»}ngitaciones publicas.
v

CONTENIDO:

. Analisis de la Licitacién y/o tipo de subvencion: pliegos de prescripciones técnicas
particulares y clausulas administrativas.

. Recopilacion de documentacion necesaria, GESTION.
. Analisis de variantes (si las hubiera), proposicién de mejoras, estudio de alternativas.

Analisis economico de la oferta: obtencion del presupuesto objetivo, estimacion de
margenes y elaboracion de la oferta economica.

. Presentacién, programaciones temporales, etc.
. Redaccion final del documento y ENTREGA DE EXPEDIENTE.

BLOQUE IV: PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE MEJORA e INNOVACION EN LA
EMPRESA. CALIDAD y MEDIO AMBIENTE.
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DURACION:

. 17% de practicas => 1.50 meses => 214 h

CONTENIDO:

. En empresas constructoras y/o instaladoras, andlisis de nuevos productos para la

construccion o desarrollo de nuevos productos o tecnologias, mejora de los existentes, asi
como vigilancia tecnologica tanto a nivel regional, nacional e internacional.

. En empresas consulting ingenieria, estudio de las nuevas legislaciones en materia de
calidad, medio ambiente, gestion de residuos, etc. y vigilancia tecnolégica que reduzca el
impacto ambiental y/o mejoren la calidad de los productos existentes, asi como desarrollo de
nuevos, de forma que sea posible contemplar esta innovaciéon ya en fase de proyecto

%
S&Xﬁ,\ Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de
@abaj@ del XXX, profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de
%précg@ s no laborales donde conste, al menos, la duracion que necesariamente sera de
npgﬁ meses, con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y
_e_"f{k%ra/r?o de las practicas, contenido y formacion que le acompafia, asi como la indicacion de
sistemas de evaluacion y tutorias y el perfil de la persona ala que va dirigidas las practicas.

SEPTIMA. La relacién entre |la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el
profesional colegiado en ningun caso sera de caracter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribira un acuerdo con la persona joven que va a
desarrollar las practicas no laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la
practica a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por el
Colegio, la duracién de la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o
centros donde se realizara, la determinacién del sistema de tutorias, el abono de una beca
de apoyo a la persona joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia sera
o minimo del 120% del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el limite
minlimo exigido en el articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificacion a la
que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El acuerdo, una vez
firmado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacion de inicio de las
practicas.

El profesional colegiado debera informar a los representantes de los trabajadores, si los
hubiera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

NOVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales,
con caracter previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de
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este convenio marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluira
una mencién al proceso de preseleccion de las personas jévenes candidatas por el SEXPE,
correspondiendo en todo caso el proceso de seleccion final de las personas que van a
participar en el programa de practicas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas
seleccionadas encontrarse de alta en ningun régimen de Seguridad Social en el momento
de inicio de las practicas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el
SEXPE quedaran como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales,
podran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratacion de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
pudiendo dar lugar a una subvencién que compense gastos derivados de las acciones de
tutoria y evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Orden.

DECIMA. A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el
Real Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusién en la
3eguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
e regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la

o ridad Social de las personas que participen en los programas de formacion, en
de drrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
Ejf@gos’t% sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad

ialg

N €
" financiar las practicas no laborales en despachos de profesionales en ejercicio de la
actividad de ingeniero técnico industrial. El importe de estas ayudas sera de 6.000 € por
cada persona joven participante en las practicas en su duracion integra y con la aprobacion
final del Colegio, con un limite maximo de dos participantes por profesional colegiado.

UNDECIMA. Las practicas seran objeto de valoracion y supervisién, en cualgquier momento,
por parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y
para ello el profesional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral,
informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales.

DUODECIMA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s
persona/s participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el
motivo o motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

DECIMOTERCERA. El profesional colegiado debera remitir al SEXPE el documento de
comunicacion de inicio de las practicas no laborales (relacién de personas que realizan las
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practicas, fecha de inicio y fin de las practicas y tutor del joven) en el plazo de 7 dias
naturales contados a partir del dia en que se inicien las mismas, incluyendo copia del
acuerdo suscrito con el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitira el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas.

DECIMOCUARTA. A la finalizacién de las practicas no laborales, el profesional colegiado,
entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al
menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y
el periodo de realizacién. Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el
profesional colegiado

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos
en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

DECIMOQUINTA: El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

DECIMOSEXTA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma manteniendo
su vigencia hasta 31 de diciembre de 2015, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de
las partes antes de cumplida su vigencia.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

POR EL COLEGIO FICIAL DE POR EL SERVICIO EXTREMENO
PERITOS E INGENIER@S TECNICOS s
INDUSTRIALES DE BADAJOZ

Fdo.: Vicenta Gémez/ Garrido, Decana del T
Colegio Oficial de [Peritos e Ingenieros Presidenta del Servicio Extremefio
Técnicos Industriales de Badajoz. Publico de Empleo.



