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EL COLEGIO

Estimadas/os colegiadas y colegiados:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 11, "Memoria anual”, de |a
Ley 2/1974, de 3 de febrero, sobre Colegios Profesionales
(modificada por Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion
de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio); nuestro Colegio esta
sujeto al principio de transparencia en el desarrollo de su gestion.

Por ello, un ano mas, os presentamos esta "Memoria®, que
pretende acercaros un resumen de los hechos mas relevantes
acontecidos en 2025, con el agradecimiento de la Junta de
Gobierno y Juntas de las Delegaciones, por vuestra adhesion vy
colaboracion.



Organos de Gobierno

Tras el proceso electoral llevado a cabo en el ano 2025, la composicion de la Junta de Gobiernoy
las Juntas de las Delegaciones es la siguiente (en negrita, cargos proclamados):
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JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

DECANA: D?. Vicenta Gomez Garrido
VICEDECANO: D. Juan José Montesinos Morillo
SECRETARIO: D. José Bernardino Saavedra Diaz
VICESECRETARIO: D. Francisco Garcia Sanchez
TESORERA: D?. Gemma Fernandez Piedehierro
INTERVENTOR: D. Victor Luis Zarza Fernandez
VOCAL 1°: D. Juan Antonio Palacino Suarez
VOCAL 2°: D. Luis M? Barbado Santana
VOCAL 3°: D. Julio Gonzalez Hernandez

VOCAL 4°: D. José Pio Corral Robles
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PRESIDENTE DELEGACION MERIDA: D. Pedro Calderdn Sanz
PRESIDENTE DELEGACION VILLANUEVA: D. José Gil Guisado
PRESIDENTE DELEGACION ZAFRA: D. Andrés Pro Mufioz
SECRETARIO DELEGACION MERIDA: D. César Hernandez Herndndez




PRESIDENTE:
D. Pedro Calderéon Sanz

VICEPRESIDENTE:
D. Blas Muinoz Reja-Pizarro
SECRETARIO:
D. César Hernandez Hernandez
VICESECRETARIO:
D. Juan Antonio Muhoz Rubio
TESORERO:
D. Jorge Pacheco de la Marta
INTERVENTOR:
Dna. M?® Lourdes Rodriguez
Sardina.
VOCAL 1°:
Dna. Eva M? Sayago Calderon
VOCAL 2°:
D. Ramon Mota Pizarro

PRESIDENTE:
D. José Gil Guisado

VICEPRESIDENTE:
D. Victoriano Martin Casado
SECRETARIA:
D2, Maria Isabel Rodriguez Jiménez
VICESECRETARIO:
D. Carlos Alberto Orejudo Robles
TESORERO:
D. Rubén Atanasio Sanchez
INTERVENTOR:
D. Juan Manuel Naranjo Lozano
VOCAL 1°:
D. Eugenio Calvente Cubero
VOCAL 2°:
D. Alberto Miguel Veron Sanz

PRESIDENTE:
D. Andrés Pro Munoz

VICEPRESIDENTE:
D. Florencio Rosa Iglesias
SECRETARIA:
D?. Inmaculada Barranca Mirdn
VICESECRETARIO:
D. Juan José Lavado Salmeron
TESORERO:
D. Vicente Gomez Serrano
INTERVENTOR:
D. José Antonio Fernandez
Roncero
VOCAL 1°:
D. Serafin Rodriguez Cordero
VOCAL 2°:
D. Antonio Merin Delgado
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Comisidon permanente/ejecutiva
‘ Comision Caédigo deontoldgico y Defensor del Cliente

e

Comision del Ejercicio de la Profesion

& Comision de Formacion

—

tuciones corporativas y asociaciones en las que estamos intega '

e Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Téecnicos Industriales de Extre
e Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Espana
e Union Asociaciones. Ingenieros Técnicos Industriales de Espana (UAITIE).

o Oficina Europea del Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
e Fundacion Tecnica Industrial.

* Mesa de la Ingenieria en Extremadura.

COGITI).

P25 % ) NoUSTRIALES Y GRADUADOS técnjca
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¢  RAMA INDUSTRIAL DE ESPARA . e ' Oficina Europea
del C.0.G.I.T.I.

%, UNION DE ASOCIACIONES
: DE INGENIEROS TECNICOS .




PERSONAL

Administracion

D? M? Del Camino Sanchez Gorjon
D? M? de los Angeles Palacino Suérez
D® M?® José Garcia Carballo (asistencia delegaciones)

Gerencia- Secretaria Técnica:

D. Félix Arroyo Méndez

COLABORADORES

Asesoria Juridica
D. Carlos Leon Pizarro.

Asesoria Fiscal y Contable
D?. Ana Duran Valerio.

Asesoria Laboral
Guardado Asesores, S.L




2. REUNIONES ORGANOS DE GOBIERNO

CONVOCATORIA: Celebrada en los locales del Colegio en Badajoz el dia 26 de febrero de 2025 a las 17:00 h en primera
convocatoriay a las 17:30 h en segunda, con el siguiente Orden del Dia.

- Lectura del acta de correspondiente a 2024, y aprobacion de la misma si procede.

- Informe Sra. Decana

- Presentacion resumen Gestion Administracion — Secretaria 2024.

- Presentacion ejecucion presupuestos COPITIBA/APITIBA ejercicio 2024 y aprobacion resultado del mismo, si procede.

- Presentacion propuesta presupuestos COPITIBA/ APITIBA para el 2025 y aprobacion de la propuesta, si procede.

- Asuntos varios.

- Ruegos y preguntas.

Junta
General

La Junta de Gobierno ha mantenido cinco reuniones en el 2025, en las que se han debatido aquellos temas que
afectan a la profesion, a la corporacion y, con caracter general, en todas ellas se incorpora el siguiente orden del dia:
-Informe Sra. Decana.
-Lectura Actas anteriores.
-Informe Secretaria

-Informe Tesoreria

-Informe de las Delegaciones
-Asuntos varios

-Ruegos y preguntas

Junta de
Gobierno

-24 de enero
) -5 de febrero
ggg\éocatonas .22 de mayo
19 de junio
-2 de octubre
4 de diciembre




Celebrada el dia 21 de mayo

de acuerdo con los estatutos

JUNTA GENERAL
ORDINARIA 3) coPmD_

2026



3.INFORMIE DE SECRETARIA

— -

¥.3.1. »Movimiento de colegiadds ®—

Numero de colegiados a 30 de

noviembre de 2024: 860 Tabla movimientos colegiados

en los tres ultimos anos
« Altas; 32

- Bajas: 19

Altas @ Bajas

Numero de colegiados a 30 de

noviembre de 2025: 877
Tabla evolucion de altas y bajas

e Altas: 41 en los ultimos tres anos

« Bajas: 24



3.2. - MODALIDADES DE COLEGIACION Y CUOTA COLEGIAL

La incorporacion a COPITIBA puede ser bajo alguna de las siguientes modalidades:

Precolegiados:

e Los estudiantes podran estar un maximo. de
dos anos en esta situacion con las siguientes
cuotas colegiales:

e Cuota inscripcion: O€.

e Cuota semestral: O€.

Colegiado recién titulado:

e |Los titulados que soliciten la colegiacion durante
los 12 meses siguientes a la fecha de obtencion
del titulo (o certificado expedicion de titulo
universitario) tendran las siguientes cuotas
durante el ano siguiente a la fecha de obtencidon
del titulo.

o Cuota de inscripcion y cuota semestral: O €

Colegiado jubilado:

e Los colegiados podran acceder a esta modalidad,
siempre que se acredite la situacion de estar
JUBILADO. Se le aplicara las siguientes cuotas:

e Cuota semestral: O €

Colegiado Estandar:

Para el resto de casos: Cuota de inscripcion: O €.

Cuota semestral: 49,58 €.




En el ejercicio 2025 se han mantenido las mismas cuotas colegiales que en anos
anteriores, ya detalladas en el apartado anterior.

Servicios que presta COPITIBA en 2025 a sus
colegiados/as, vinculados a la cuota colegial,
entre otros:

-1.- Comunicacion y divulgaciones.
-2.- Formacion.

-3.- Asesoria Juridica. Defensa de la profesion.

-4.- Equipos de medida y verificacion. (Préstamo totalmente gratuitos para todos los colegiados)
-5.- Registro de profesionales. Registro de Peritos Judiciales y Terceros.

-6.- Actos sociales.

-/.- Agenda del Colegio.

-8.- Ofertas de empleo zona privada web COPITIBA.

-9.- Plataformas COGITI, Proempleo Ingenieros, Acreditacion DPC, Ingenieros Mediadores...
-10.- Las instalaciones del Colegio a disposicion de los colegiados.
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' 3.,‘.- ‘Transparencia

Administracion y gestion de QUEJAS y RECLAMACIONES.
Servicio de atencién 2025: No hay interpuesta ninguna RECLAMACION y/o QUEJA.

Procedimientos informativos y/o sancionadores.
Servicio de atencion 2025. No hay abierto ningun procedimiento informativo y/o sancionador.

Este Colegio dispone de un Cédigo Deontoldgico especifico.

Es de aplicacion subsidiaria, en lo no previsto en el Codigo Deontolégico de COPITIBA; los Estatutos y
normativa colegial; y el Codigo Deontoldgico del Consejo General aprobado en Asamblea Ordinaria de
fecha, 4 de Julio de 20089.

En 2025 no se han producido modificaciones en el Cédigo Deontolégico de COPITIBA.

Las incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno se regulan tanto en la normativa colegial como en la estatal y autondmica que le sea de
aplicacion.

No constan situaciones de conflicto de intereses, incompatibilidades, y/o inhabilitaciones que afecten a

ningun cargo de la Junta de Gobierno y Juntas de las delegaciones.

>

RESOLUCION publicada en el D.O.E sobre legalidad de la modificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Badajoz, la inscripcion de la misma en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, y su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura N° 211 de 3 de noviembre de 2025




AGENDA INSTITUCIONAL COPITIBA

21 DE ENERO

Distincion Escuela Ingenierias
Industriales - 50 aniversario

13 DE FEBRERO

Inauguracion Il Edicion Foro
Encuentro para la contratacion de
la provincia de Badajoz - FECOBA

20 DE FEBRERO

Charla coloquio ejercicio
profesional del Graduado en
Ingenieria

18 DE MARZO

Evento “Mujer e Ingenieria” -
Escuela de Ingenierias Industriales

19 DE MARZO

Actos festividad San José en
Escuela de Ingenierias Industriales

15 DE OCTUBRE

Actos en Escuela de Ingenierias
Industriales por la celebracion de
su 50 aniversario

16 DE OCTUBRE

Premios Accesing 2025 -
Accesibilidad universal y diseno
para todas las personas



SERVICIO DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES

e Informacidn a los colegiados

1. Envio de Circulares a traves de correo electronico. Circulares en 2025: 60 .
2. Envio de Circulares a través de correspondencia ordinaria (cartas). Circulares en 2025: O .

3. Envio de Boletin informativo con periodicidad semanal, tipo “newsletter”. Total boletines 2025: 42.
4. Noticias en nuestra web. Numero de noticias publicadas en 2025: .

e COPITIBA — Rede8isociales

facebook  Seguidores: 610 X Seguidores: 1.263

e Otros Boletines informativos.

Se remiten también a los colegiados, los diferentes boletines editados por las instituciones donde se integra nuestro colegio.
a) Boletin mensual de la Ingenieria Técnica Industrial publicado por el Consejo General.
b) Revista Técnica Industrial. Fundacion Técnica Industrial:
e N° 340 (abril 2025). “Ingenieria aeroespacial”.
e N° 341 (agosto 2025). “Ingenieria de rehabilitacion”.
c) Boletines UAITIE.

d) Boletin COGITI Europa. Boletin mensual de la Oficina Europea del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial.
e) Boletin ProEmpleolngenieros.
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PRENSA. NOTICIAS WEB

En la web de COPTIBA se han publicado en el ano 2025, entre otras, las siguientes noticias destacadas:

Marzo 2025

Representacion de COPITIBA en la exposicion, compuesta por 30 paneles que visibilizan la trayectoria de mujeres Escuela de Ingenierias
. , — , . . . . . Industriales de Badajoz.
pioneras y contemporaneas en distintos ambitos de la ingenieria, resaltan su impacto en la profesion y su Universidad de Extremadura.

contribucion a la sociedad. Su regreso a Badajoz refuerza el interés y el compromiso con la promocion de las
vocaciones STEM, consolidandose como un referente en la divulgacion del talento femenino en la ingenieria.

Asociacidi i Ingenieros Taenieos I
y Graduados en Ingenieria
de la rama Industrial de Badajoz

.mujeres,

ingenieras

Abril 2025

En el encuentro anual COPITIBA 2025, se ha subrayado la importancia de la profesion ante los retos de
futuro, como la modernizacion de la industria, la digitalizacion, la transicion energéticay la
descarbonizacion.

20 e —
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PRENSA. NOTICIAS WEB

En la web de COPTIBA se han publicado en el ano 2025, entre otras, las siguientes noticias destacadas:

LOS GRADOS
.’unio 2025 Titulos sinaccesoala

profesion regulada

Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos: se oferta en el
centro universitario e Merida.

El diario HOY se ha hecho eco de la informacion de COPITIBA en la que advertimos a los estudiantes que

acaban de superar la EBAU y tienen que elegir titulacion universitaria que hay grados de Ingenieria que no habilitan TF*‘-":ﬂlﬂgli;sdll_ld“ﬂfiﬂlﬂﬂ se
. .. ., : : : oferta en Badajoz.
para el ejercicio de la profesion, los denominados grados ‘blancos’. Ingenieria de Materiales: esta

en fase de extincion.

En la informacion, a toda pagina, se recogen las declaraciones de la decana, Vicenta Gomez, sobre como los
estudiantes “podrian ver limitadas sus aspiraciones profesionales, y reducidas sus expectativas laborales, ademas Titulos d*elﬂg*:*fﬂi*?fia con

. ; . B . . acceso a la profesion regulada
de verse forzados a realizar otro titulo de Grado o incluso un Master para poder obtener las atribuciones Ingenieria Eléctrica, Electro-
profesionales”. nica y Automatica, Mecanica

¥ Quimica Industrial: los cua-
tro grados se imparten en la
Escuela de Ingenierias Indus-
triales de Badajoz.

Noviembre 2025

El Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura (CEXITI) y la
Asociacion para la Atencion y la Inclusion Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura
(Apamex) entregaron el ‘X Premio de Accesibilidad Universal y Diseno para todas las Personas’, que
cuenta desde sus inicios con la colaboracion de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Extremaduray el patrocinio de Iberdrola.




6 - INFORME DE SECRETARIA.
SECRETARIA TECNICA-ASESORIA JURIDICA

A través de la Secretaria Técnica, dependiente -Verificfacié_nj y emisién de informe fi’e los tral?ajos sometidos a visado colegial.
de la Secretaria del Colegio, en este 2024 se han «Coordinacion del Sistema de Gestion de Calidad de COPITIBA.
coordinado y gestionado diferentes actividades y «Gestion del sistema de proteccion de datos del Colegio.

servicios que resumimos en los siguientes

) «Coordinacion de las diferentes Comisiones de trabajo.
puntos:

Asistencia técnica para las Juntas de Gobierno celebrada en el ejercicio

Servicio de consulta y asesoramiento a colegiados, entre otros, respecto a los siguientes campos

(/)

Defensa de la profesion. En el caso que sea necesario a peticion de los colegiados, bajo la supervision de los servicios

juridicos y secretaria del colegio, se emiten los correspondientes certificados, informes y/o dictamenes sobre atribuciones
profesionales.

El Colegio participa del acuerdo entre el Consejo General y

AENOR, gracias al cual nuestros colegiados tienen acceso a la
consulta de normas UNE.

Reglamentacion Seguridad Industrial. Servicio .

gratuito para colegiados para acceder a la Base de Pdliza colectiva RCP del Colegio. Pdliza colectiva del Colegio
datos “La Ley".




7 - SERVICIOS DEL COLEGIO s Formacion ©QPITIEA 2025

& Plataforma de formacidn E-LEARNING del COGITI. e
En 2025, desde C”I"I‘IBA se han orgam%do / incorporado a esta plawt@fgma los S|gwentes CUrsQs

® -

i

[

= e |

N° ediciones en
2025

Actividad profesional
relacionada

| .

N° de alumnos

DENOMINACION CURSO Duracién (horas)

o)

~l

N
(0))

Planes de autoproteccién segun R.D 393/2007. Prevencion y seguridad

S
w

Disefio y célculo de estructuras de hormigdén con CYPECAD Construccion

Diseno y gestion de proyectos mediante sistema BIM.
Aplicacién con REVIT

~

Construccion

Mediciones y Presupuestos Arquimedes y Generador de
precios de CYPE

~
N
ol

Construccion

N
—l

Especializaciéon BIM en estructuras e instalaciones con CYPE Construccion 240

Especializacion BIM en modelado y gestion de edificios con
REVIT

—
D

Construccion 240

&)
@)

Proyectos de adaptacion de locales con CYPECAD MEP Construccion 7

I



Equipos de medida y verificacion.
Este servicio sigue siendo TOTALMENTE GRATUITO para todos los colegiados. Relacion de aparatos y numero de préstamos
realizados en 2025:

Villanueva de

Badajoz
) la Serena

MEDIDOR INSTALACIONES BAJA
TENSION PROFITEST 0100 S

SONOMETRO RION NA-27

CAMARA TERMOGRAFICA FLUKE

LUXOMETRO

TELUROMETRO T-4V

MEDIDOR LASER PD-E HILT!

.
.
N
.
o
.

SONOMETRO: 4
FUENTE: 2

SONOMETRO SC310 y FUENTE
PRESION ACUSTICA
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Responsabllldad.mw profesional en el ejercicio de la profesion
Como cada ano, COPITIBA, con la intermediacion de la Correduria ALKORA, actualiza la pdliza para cobertura de riesgos de -'
Responsabilidad Civil Profesional (ajustadas a las diferentes necesidades de cobertura de la profesion) y que, este ano 2025, sigue &=
siendo con la Compania MAPFRE EMPRESAS. Esta pdliza se ha creado a medida de las necesidades de nuestra profesion y ofrece cada
anualidad una respuesta adecuada a la actividad que desempenes: funcionario, asalariado, libre ejerciente, recién licenciado..... <

El numero de colegiados incluidos en la poliza RC de COPITIBA en 2025 ha sido 312
El numero de colegiados incluidos en la pdliza del seguro de vida y accidente en 2025 ha sido 590 F

2023 2023 <110,

2024 2024 585

2025 312 2025 590

300 305 310 315 320 325 330 335 340 O

O O O OO DO OO
W BT RGP PP




Seguro RCP de
COPITIBA.

Bonificacion

Consulta de legislacion
técnica "Base datos La
Ley” y Normas UNE

SRS ACREDITACION DPC
INGENIEROS

En Junta General celebrada el 26 de febrero de 2025, se ha informado que la forma de bonificacion correspondiente al
importe abonado por cada colegiado en concepto del seguro de Responsabilidad Civil Profesional en el 2024, que el

Colegio tiene establecido con la aseguradora MAPFRE para |la cobertura del ejercicio de nuestra actividad profesional, sera
la misma que en el gjercicio 2024.

Con descuento del 50% para desempleados en la plataforma de formacién del COGITI.

A través de los distintos acuerdos y convenios de colaboracion establecidos por nuestro Consejo General,

COPITIBA pone a disposicion de sus colegiados (servicio gratuito) los servicios de consulta de NORMAS UNE
(AENOR) BASE DE DATOS “LEGISLACION TECNICA".

Se trata de un sello de garantia avalado por el COGITI como dérgano representativo de la Ingenieria Técnica Industrial Espanola que aporta una
certificacion de la formacion y la experiencia a lo largo de la vida profesional.

El sistema de acreditacion DPC implanta un procedimiento de acreditacion del desarrollo profesional continuo (DPC) bajo 4 niveles, que
documentalmente acredita la formacion y experiencia a lo largo de la vida profesional del Ingeniero, al tiempo que exige un reciclaje continuo de
conocimientos para el correcto desarrollo del ejercicio profesional.

La acreditacion como ingeniero, en cualquiera de los niveles, aporta a los profesionales beneficios intangibles (prestigio profesional) y beneficios
tangibles (acceso a la bolsa de empleo de ingenieros acreditados, descuentos en formacion, seguro profesional, etc).
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GESTION DE L CALIDAD COPITIBA 2025

La continua voluntad de mejora en el funcionamiento interno del colegio y en el servicio prestado a los colegiados en particular y sociedad en

general, son los factores que han impulsado a la Junta de Gobierno de esta Corporacion a definir su politica y procedimientos de calidad basandose
en estandares reconocidos.

e Politica de Calidad.
La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Tecnicos Industriales de Badajoz, asume la Calidad como factor estrategico para el desarrollo
de las actividades del Colegio, estableciendo una Politica y Objetivos de Calidad adecuados al sistema de gestion de nuestra institucion,
implantando para ello un Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma ISO 9001:2015.

e Nuestros objetivos.
Nuestra razon de ser es: “Defender los intereses legitimos de los Colegiados, asi como desempenar funciones delegadas por la Sociedad.”

e Vision.
Por los colegiados, como una organizacion propia con retorno rentable de la inversion (no estrictamente econémico).
Por los clientes, como una organizacion prestadora de servicios de valor anadido.
Por la sociedad, como una entidad que vele por la calidad de los trabajos profesionales.
Por la empresa y la administracion, como colaborador y/o proveedor reconocido de servicios.
Por el personal, como empresa sélida en la que desarrollarse personal y profesionalmente.
Por otros colegios, como referente en gestion e innovacion.

e Valores.
Representan los compromisos asumidos por la organizacion: ISO 9001
Orientacion al cliente. BUREAU VERITAS
Profesionalidad en nuestros servicios. Certification

Comportamiento ético.
Compromiso con la sociedad.




ION DE LA CALIDAD COPITIBA

Certificado del Sistema
de Gestion de Calidad

Certificado del Sistema de Gestion de
Calidad emitido por Bureau Veritas,
EST12565-1, en la que se garantiza que el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Badajoz cumple con la
Norma ISO 2001: 2015 en los servicios que
constan en el certificado adjunto.

s




ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES
ENCUENTRO ANUAL INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 2025

La celebracion del Encuentro de Hermandad 2025 tuvo lugar el dia 5 de abril en el Hotel llunion Golf, en Badajoz.
Los actos programados para este ano fueron los siguientes:

e ACTO INSTITUCIONAL.
e COCTEL.
e COMIDA DE HERMANDAD.

Acto institucional

Al encuentro asistieron:

D. Ramon Grau Lanau.
Presidente de la Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial de Espana (UAITIE)

D?. Raquel Pastor Lopez.
Directora General de Industria, Energia y Minas de la Junta de Extremadura.

D. Manuel José Gonzalez Andrade.
Presidente de la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX)

D. José Luis Gonzalez Serrano.
Concejal delegado de Alumbrado, Eficiencia Energética y Parque Moévil del Ayuntamiento de Badajoz.

D®. Vicenta Gomez Garrido.
Decana del Colegio Profesional de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz.
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ENTREGA DE DISTINCIONES EN EL ACTO INSTITUCIONAL.

25 ANOS EN LA PROFESION. INSIGNIA DE PLATA. Homenaje a nuestros compaferos que han cumplido sus “Bodas de Plata
profesionales”, a los cuales se hizo entrega de una placa recuerdo de esta circunstancia.

50 ANOS EN LA PROFESION. INSIGNIA DE ORO. Homenaje a nuestros compafieros que han cumplido sus “Bodas de Oro
profesionales”, a los cuales se hizo entrega de la “insignia de oro” recuerdo de esta circunstancia.

FIESTA INFANTIL 2025
El dia 2 de enero de 2026, Colegiados e hijos/nietos, pudieron disfrutar de esta tradicional jornada de convivencia, dedicada

esencialmente a los mas pequenos, y siendo ellos los verdaderos protagonistas de este evento corporativo. Tuvo lugar en el parque
infantil “Tesoros Piratas”, donde se ofrecieron diferentes actuaciones y actividades.




INFORMACION ECONOMICA

Conforme establece nuestros Estatutos y de acuerdo con los
puntos N° 4 y N° 5, “Presentacion ejecucion presupuestos
COPITIBA/APITIBA ejercicio 2025 y aprobacion resultado del
mismo, si procede” y “Presentacion propuesta presupuestos
COPITIBA/ APITIBA para el 2026 y aprobacion de la propuesta, si
procede”, del orden del dia correspondiente a la Junta General
Ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2026, |a informacion,
control presupuestario y resultado econdmico 2025, fue
presentada y aprobada por UNANIMIDAD de los asistentes a |a
citada Junta General.

A continuacion relacionamos las cuentas correspondientes a los
grupos de Inversiones, Gastos e Ingresos ordinarios
correspondiente al ejercicio 2025 (Ene-Dic).




INFORMACION ECONOMICA

Estado de liquidacion de presupuestos en el desarrollo de la actividad principal.

Liquidacion presupuestario de INGRESOS a 31/12/2025 y propuesta presupuestos para 2026

GRUPO 7 CUENTAS DE INGRESOS

PROPUESTA
PRESUPUESTOS 2026

PRESUPUESTO

2025

EJECUTADO
2025(€)

EJECUTADO
2025 (%)

N©° Cuenta

Descripcion

R "cta. Revisada"

SUBTOTAL POR CUOTAS COLEGIADOS

85,000.00

84,000.00

85,500.24

101.79 %

700000000

IORDINARIAS COLEGIACION

85,000.00

84,000.00

85,500.24

101.79 %

SUBTOTAL POR SEGUROS COLECTIVOS

113,500.00

111,000.00

109,061.27

98.25 %

701000002

RC PROFESIONAL COLEGIADOS

93,500.00

95,000.00

92,687.22

97.57 %

754000000

COMISIONES SEGUROS

20.000.00

16,000.00

16,374.05

102.34 %

SUBTOTAL POR INGRESOS FINANCIEROS

4,500.00

8,000.00

9,110.95

113.89 %

769000000

[INTERESES DEPOSITOS (%)

4,500.00

8,000.00

9,110.95

113.89 %

SUBTOTAL POR SERVICIOS CORPORATIVOS

324,400.00

309,800.00

375,898.83

121.34 %

705000000

DERECHOS DE VISADOS

285,000.00

284.800.00

343.137.09

120.48 %

CURSOS Y CONFERENCIAS COLEGIO

39.400.00

25,000.00

32,761.74

131.05 %

759000000

CURSOS Y CONFERENCIAS BADAJOZ

32,761.74

759000001

CURSOS Y CONFERENCIAS MERIDA

0.00

759000002

CURSOS Y CONFERENCIAS VILLANUEVA

0.00

759000003

CURSOS Y CONFERENCIAS ZAFRA

0.00

UBTOTAL OTROS INGRESOS.

15,000.00

13,000.00

16,347.76

125.75 %

INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS COPITIBA

0.00

0.00

0.00

INGRESOS ENCARGO COLEGIADQOS BADAJOZ

0.00

INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS MERIDA

0.00

INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS VILLANUEVA

0.00

INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS ZAFRA

0.00

701000001

OTROS INGRESOS LOTERIA NAVIDAD

6.000.00

6,000.00

5.580.00

93.00 %

701000011

INGRESOS COMISIONES COGITI TOOLBOX

1,000.00

1,000.00

295.00

29.50 %

701000003

INGRESOS ACTOS SOCIALES

8,000.00

6,000.00

7,800.00

130.00 %

778.0//794.0

INGRESOS EXTRAORDINARIOS (778.0+794.0 = 500.49€+2172.27€)

0.00

0.00

2.672.76

TOTAL INGRESOS EXPLOTACION (1)

542,400.00]

525,800.00]

595,919.05|

113.34 %)




INFORMACION ECONOMICA

Estado de liquidacion del presupuesto de GASTOS a 31/12/2025 vy propuesta 2026

GRUPO 6 CUENTAS DE GASTOS PROPUESTA PRESUPUESTO | EJECUTADO | EJECUTADO
- PRESUPUESTOS 2026 2025 2025(€) 2025 (%

SUBT L ASOCIADOS LOCALES-SEDES 13,500.00

625000000 SEGUROS LOCALES/EQUIPOS MEDIDA/CIBERSEG. 5,000.00 3,500.00 3281.98]  93.77 %
GASTOS DE COMUNIDAD COLEGIO 10,000.00 10,000.00 a 340 u 83.40 %
GASTOS DE COMUNIDAD BADAJOZ z tocates) ]

_
“ GASTOS DE LIMPIEZA COLEGIO 5,000.00 5,000.00 4, 399 21 87.98 %
29000002 GASTOS DE LIMPIEZA BADAJOZ [T [ 3,242. 55 [T

SUBTOTAL GASTOS GENERALES ,000.00 31,000. 0 32,720. 0
_—
620000035 [MATERIALDEOFICINAMERIDA | [ ]
a

_—_m—
_——

SUSCRIPC[ONES VARIAS (custa HO
__

628000001 |SUMINISTROS MERIDA(electricidad) | || 4995 ||
628000002 |SUMINISTROS VILLANUEVA (electricidadyagua) | [ | 77540 |
628000003 [SUMINISTROS ZAFRA (electricidadyagua) | | | 46331] |

]
629000001 6,500.00] 416144] = 64.02 %]l

SUBT OTROS TRIBUTOS 6,500.00 6,500.00 6,402.65 98.50 %
[ [PAGOSIMPUESTOSVARIOS (BLTASAS.) | 650000 650000 640265 98,50 %)
31000000 __[PAGOS INPUESTOS VARIOS BADAJOZ (mziocmismes) | [ [ 43saas] i
631000001 | PAGOS IMPUESTOS VARIOS MERIDA. o1 rasas sesiuos, || | 78 |
631000002 |PAGOS IMPUESTOS VARIOS VILLANUEVA geitasaseesiy | | | 71393 I
631000003 __[PAGOS IMPUESTOS VARIOS ZAFRA s ssreswaow | | [ sesao] i

000.0 24,000.00f 27,450.75

SUBTOTAL SEGUROS VARIOS 161,100.00{ 166,600.00f 157,617.14 94.61 %
97.22 %
101.89 %

SUBTO AL GASTOS FINANCIEROS/EXTRAORD 1,500.00 1,500. 0 2,142. 9 142.86 /o
__-BI!H—
669000001  [GASTOSFINANCIEROSMERIDA | [ [ go0]
669000002 |GASTOS FINANCIEROS VILLANVEVA | = | = | =~ oo0] I
669000003 [GASTOS FINANCIEROSZAFRA | | 1 ool |
GASTOS EXTRAORDINARIOS (650.0 + 676.0 1 843.70€0.06¢) | o0of @ o000 = 84378 @000 |

84.74 %
59,07 %
8292%
50.00%
70.79%

SUBTOTAL REPARACION Y CONSERVACION 10,000.00 — 98.67 %
_
M_——
622000002 |REPARACI, CONSERV. Y MANTVILLANUEVA | | 140285 |
622000003 |REPARACI, CONSERV. Y MANTENIMIENTO ZAFRA | | 134789 i

SUBTOTAL PERSONAL 157,800.00{ 149,500. 0 151,034. 0
...u-mm 89181 100.81 %




INFORMACION ECONOMICA

NTAS GR CUENTAS DE GASTOS

PROPUESTA

PRESUPUESTOS 2026

PRES ST
2025

EJECUTADO

EJECUTADO

2025(€)

2025 (%)

SUBTOTAL JUNTA DE GOBIERNO Y DELEGADAS

15,000.00

18,000.00

12,025.51

66.81 %

629000003

DESPLAZ/REPRESENTACION COGITI, UAITIE, otros

3,500.00

5,000.00

2,657.55

53.15%

REUNIONES JUNTA GOBIERNO Y JUNTAS DEL.

6,500.00

7,000.00

5,895.35

84.22 %

629000005

REUNIONES JG BADAJOZ

5,222.85

629000029

REUNIONES JG MERIDA

672.50

629000030

REUNIONES JG VILLANUEVA

0.00

629000031

REUNIONES JG ZAFRA

0.00

OTROS DESPLAZAMIENTOS COLEGIO

2 500.00

3,000.00

1,834.85

61.16 %

629000006

OTROS DESPLAZAMIENTOS BADAJOZ

1,648.83

629000032

OTROS DESPLAZAMIENTOS MERIDA

0.00

629000033

OTROS DESPLAZAMIENTOS VILLANUEVA

0.00

629000034

OTROS DESPLAZAMIENTOS ZAFRA

186.02

629000007

COMISIONES (GRUPOS DE TRABAJO) COLEGIO

2,500.00

3,000.00

1,637.76

54.59 %

SUBTOTAL SERVICIOS FORMACION

20,000.00

17,000.00

17,764.68

CURSOS Y CONFERENCIAS COLEGIO

20.000.00

17,000.00

17,764.68

104.50 %

629000008

CURSOS Y CONFERENCIAS BADAJOZ (COGITI)

17,764.68

629000023

CURSOS Y CONFERENCIAS MERIDA

0.00

629000024

CURSOS Y CONFERENCIAS VILLANUEVA

0.00

629000025

CURSOS Y CONFERENCIAS ZAFRA

0.00

SUBTOTAL EVENTOS CORPORATIVOS

70,000.00

60,000.00

69,317.00

ACTOS SOCIALES COLEGIO

15,000.00

10,000.00

8,790.55

629000014

ACTOS SOCIALES BADAJOZ

7,448.00

629000026

ACTOS SOCIALES MERIDA

0.00

629000027

ACTOS SOCIALES VILLANUEVA

0.00

629000028

ACTOS SOCIALES ZAFRA

1,342.55

629000009

ENCUENTRO ANUAL COLEGIO

55,000.00

50,000.00

60,526.45

121.05 %

CONVENIOS Y COLABORACIONES

3,000.00

3,000.00

2,784.09

92.80 %

629000010

COLAB.UNIVERS. Y OTROS ORG.OFIC

3,000.00

3.000.00

2,784.09

TOTAL GASTOS EXPLOTACION (G)

542,400.00

525,800.00

522,264.76

99.33 %

RESULTADO LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31/12/2025

INGRESOS-GASTOS (I-G)

73,654.29
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Cuenta

C

PROPUESTA 2026

PRESUPUESTO
2025(€)

206000000

APLICACIONES INFORMATICAS COLEGIO MATRIZ

25,000.00

10,000.00

EJECUTADO

EJECUTADO

2025(€)

2025 (%)

5,536.35

55.36 %

212000000

! NSTALAC'ONES COLEG!O (Rotulos//Audiovisuales)

5,000.00

5,000.00

0.00

214000000

UTILES Y HERRAMIENTAS. EQUIPOS DE MEDIDA

5,000.00

10,000.00

0.00

0.00 %]

MOBILIARIO Y ENSERES

2,500.00

5,000.00

0.00

216000000

MOBILIARIO Y ENSERES BADAJOZ

0.00

0.00 %

216000001

MOBILIARIO Y ENSERES MERIDA

0.00

216000002

MOBILIARIO Y ENSERES VILLANUEVA

0.00

216000003

MOBILIARIO Y ENSERES ZAFRA

0.00

EQUIPO PROC.INFORMACION

2,500.00

5,000.00

642.61

12.85 %

217000000

EQUIPO PROC. INFORMACION BADAJOZ

642.61

217000001

EQUIPO PROC. INFORMACION MERIDA

0.00

217000002

EQUIPO PROC. INFORMACION VILLANUEVA

0.00

217000003

EQUIPO PROC. INFORMACION ZAFRA

0.00

SUBTOTAL 1 OTRAS INVERSIONES

40,000.00

35,000.00

6,178.96

INVERSION: VINCULADO A ADAPTACION DEL LOCAL PARA NUEVA SEDE

PROPUESTA 2026

PRESUPUESTO
2025(€)

EJECUTADO

EJECUTADO

2025(€)

2025 (%)

211000004

EJECUCION OBRA NUEVO LOCAL

122,000.00

290,000.00

176,118.12

INSTALACIONES (ROTULOS+AUDIOVISUALES)

22,500.00

GASTOS ASOCIADOS (HONORARIOS DIRECCION
TECNICA, LICENCIAS, SUPLIDOS, ETC..)

15,000.00

30,000.00

12,020.57

SUBTOTAL 2. INVERSIONES LOCAL

159,500.00

320,000.00

188,138.69

58.79 %

TOTAL INVERSIONES/INMOVILIZADO GRUPO 2

199,500.00

355,000.00

194,317.65

54.74 %




INFORMACION ECONOMICA

PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS "ASOCIACION APITIBA".

Estado de liquidacion del presupuesto de ingresos a 31/12/2025 y propuesta para 2026

PROPUESTA 2026 PRESTO 2025 | REAL 2025(€)

Cuenta Descripcion
INGRESO APITIBA
|APORTACION DEL COLEGIO 4.,000.00 4,500.00 3,731.25

Estado de liquidacion del presupuesto de GASTOS a 31/12/2025 y propuesta 2026

PROPUESTA 2026 PRESTO 2025 ( REAL 2025(€)

GASTOS APITIBA
[APORTACION A LA UAITIE 4,000.00 4,500.00 3,731.25
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Badajoz, junio de 2026

Esta memoria contiene 33 paginas (incluida portada)
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