
 

Memoria anual COPITIBA 

2018 
  

ÍNDICE. 

 

ORGANIZACIÓN. .................................................................................................................... 1 

REUNIONES ÓRGANOS DE GOBIERNO. .................................................................................. 5 

INFORME DE SECRETARÍA. .................................................................................................... 9 

SERVICIO DE COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES. ............................................................. 13 

VISADO DE DOCUMENTOS. ................................................................................................... 15 

INFORME DE SECRETARÍA. SECRETARÍA TÉCNICA-ASESORÍA JURÍDICA. .......................... 17 

SERVICIOS DEL COLEGIO. .................................................................................................... 18 

ACTIVIDADES SOCIALES y CULTURALES. ............................................................................. 22 

INFORMACIÓN ECONÓMICA 2018. ...................................................................................... 25 

 

 

PRESENTACIÓN. 
 
Estimadas/os colegiadas y colegiados: 

 

De acuerdo con lo establecido en el Art. 11, “Memoria anual”, de la Ley 2/1974, de 3 de febrero, sobre 

Colegios Profesionales (modificada por Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas 

leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio); 

nuestro Colegio está sujeto al principio de transparencia en el desarrollo de su gestión.  

 

Por ello, os presentamos la “Memoria” de nuestra corporación; que pretende acercaros un resumen de 

los hechos más relevantes acontecidos en 2018, con el agradecimiento de la Junta de Gobierno y 

Juntas de las Delegaciones, por vuestra adhesión y colaboración. 
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ORGANIZACIÓN.  
 

No ha habido proceso electoral en 2018. La composición de la Junta de Gobierno y Juntas de las 

Delegaciones es la siguiente: 

 

JUNTA DE GOBIERNO COLEGIO MATRIZ 

DECANA:      Dª. Vicenta Gómez Garrido 

VICEDECANO:      D. Juan José Montesinos Morillo 

SECRETARIO:      D. José Bernardino Saavedra Díaz 

VICESECRETARIO:     D. Francisco García Sánchez 

TESORERA:       Dª. Gemma Fernández Piedehierro 

INTERVENTOR:      D. Víctor Luis Zarza Fernández 

VOCAL 1º:      D. Juan Antonio Palacino Suárez. 

VOCAL 2º:      D. Luis Mª Barbado Santana. 

VOCAL 3º:      D. Julio González Hernández. 

VOCAL 4º:      D. José Pío Corral Robles. 

PRESIDENTE DELEGACIÓN MÉRIDA:  D. Pedro Calderón Sanz. 

PRESIDENTE DELEGACIÓN VILLANUEVA:  D. Eugenio Calvente Cubero. 

PRESIDENTE DELEGACIÓN ZAFRA:   D. Andrés Pro Muñoz. 

SECRETARIO DELEGACIÓN MÉRIDA:  D. César Hernández Hernández. 

 

 

Junta Delegación de Mérida. 

PRESIDENTE:      D. Pedro Calderón Sanz 

VICEPRESIDENTE:     D. Blas Muñoz Reja-Pizarro 

SECRETARIO:      D. César Hernández Hernández 

VICESECRETARIO:     D. Juan Antonio Muñoz Rubio 

TESORERO:      D. Jorge Pacheco de la Marta 

INTERVENTOR:     Vacante. 

VOCAL 1º:      D. Fernando José Cantonero Pérez 

VOCAL 2º:       D. Ramón Mota Pizarro. 
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Junta Delegación de Villanueva de la Serena. 

PRESIDENTE:      D. Eugenio Calvente Cubero 

VICEPRESIDENTE:     D. José Gil Guisado. 

SECRETARIA:      Dª. María Isabel Rodríguez Jiménez 

VICESECRETARIO:      D. Victoriano Martín Casado 

TESORERO:      D. Carlos Alberto Orejudo Robles  

INTERVENTOR:     D. Juan Antonio Moreno Martín-Romo 

VOCAL 1º:      D. Juan Manuel Naranjo Lozano 

VOCAL 2º:      D. Rubén Atanasio Sánchez. 

 

Junta Delegación de Zafra. 

PRESIDENTE:      D. Andrés Pro Muñoz 

VICEPRESIDENTE:     D. Florencio Rosa Iglesias 

SECRETARIA:      Dª. Inmaculada Barranca Mirón 

VICESECRETARIO:     D. José Ruiz Miranda 

TESORERO:      D. Vicente Gómez Serrano. 

INTERVENTOR:     D. José Antonio Fernández Roncero 

VOCAL 1º:      Dª. Eduardo Román Escalera 

VOCAL 2º:      D. Antonio Merín Delgado 

 

 

Comisiones de trabajo 2018. 

 

En 2018 no se ha producido variación en las comisiones, siendo las que se relacionan: 

 

Comisión permanente/ejecutiva. Decana, Vicedecano, Secretario y Tesorera. 

Comisión Código deontológico y Defensor del Cliente. 

Comisión del Ejercicio de la Profesión. 

Comisión de Formación. 
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Personal y colaboradores.  

 

Administración: 

Dª Josefa Segador Hinchado. 

Dª Mª del Camino Sánchez Gorjón. 

Dª Mª José García Carballo (Asistencia delegaciones). 

 

Secretaría Técnica:   D. Félix Arroyo Méndez. 

 

Colaboradores externos: 

 

Asesoría Jurídica:   D. Carlos León Pizarro. 

Asesoría Fiscal y Contable:  Dª. Ana Durán Valerio. 

Asesoría Laboral:   GUARDADO ASESORES, S.L. 

 

Instituciones corporativas y asociaciones en las que estamos integrados.  

 

Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura. 

Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de España (COGITI). 

Unión Asociaciones. Ingenieros Técnicos Industriales de España (UAITIE). 

Oficina Europea del Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales. 

Fundación Técnica Industrial. 

 

Este año 2018, COPITIBA se integra en la Asociación Mesa de la Ingeniería en Extremadura. 

Se trata de un grupo de ocho colegios profesionales de diferentes ramas de la ingeniería, principalmente 

técnicas, que en total representan a 4.000 profesionales, han creado la Mesa de la Ingeniería de 

Extremadura (MExING), a través de la que “se aunarán fuerzas para trabajar de manera coordinada y 

solidaria en defensa de todos los colegiados y de la sociedad civil, promoviendo la figura del Ingeniero 

como un activo fundamental para conseguir un crecimiento económico sostenible”. 
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Los principales objetivos de esta iniciativa son defender la profesión de ingeniero de manera conjunta y 

poner en valor la ingeniería ante los empresarios, la Administración y la sociedad en general, además de 

servir para potenciar el vínculo entre todos los colegios profesionales de las diversas ingenierías y para 

fijar posicionamientos estratégicos de consenso. 
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REUNIONES ÓRGANOS DE GOBIERNO.  

 

Reuniones de la Junta General. 

CONVOCATORIAS: 

• Junta General Ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018, en los locales de nuestra sede 

colegial, c/ Felipe Checa 27, 1º B Badajoz, bajo la presidencia de la Decana Dª. Vicenta Gómez 

Garrido con el siguiente orden del día: 

 
1. Lectura del acta de la sesión anterior correspondiente al 2 de marzo del 2017, y aprobación de la 
misma si procede. 
 
2. Informe de la Sra. Decana. 
 
3. Presentación resultado ejercicio económico 2017 y aprobación del mismo si procede. 
 
4. Distinciones/Reconocimiento Encuentro Anual 2018. Ratificación de acuerdos tomados en la 
correspondiente Junta de Gobierno. (1) 
 
5. Asuntos varios. 
 
6. Ruegos y preguntas. 

 
 

 
• Junta General Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 2018, en los locales de nuestra 

sede colegial, c/ Felipe Checa 27, 1º B Badajoz, bajo la presidencia de la Decana Dª. Vicenta 

Gómez Garrido con el siguiente orden del día: 

 
1. Lectura del Acta de Junta General Ordinaria correspondiente al 28 de febrero del 2018, y 

aprobación de la misma si procede. 
 
2. Informe de la Sra. Decana. 
 
3. Presentación de “Propuesta de modificación/actualización del procedimiento de cálculo de los 
derechos de visados de COPIBA” y aprobación del mismo si procede. 
 
4. Presentación del Presupuesto ejercicio 2018 COPITIBA; y aprobación del mismo si procede.  
 
5. Asuntos varios. 
 
6. Ruegos y preguntas. 
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Reuniones de la Junta de Gobierno.  

La Junta de Gobierno, ha mantenido cinco reuniones en el 2018, en las que se han debatido 
aquellos temas que afectan a la profesión, a la corporación, y en todas ellas con carácter general, se 
incorporan el siguiente orden del día: 

- Informe Sra. Decana. 

- Lectura Actas anteriores. 

- Informe Secretaría. 

- Informe Tesorería.  

- Informes de las Delegaciones. 

- Asuntos varios. 

- Ruegos y preguntas. 

 

A destacar puntos específicos de Orden del día tratados en este año 2018, como son: 

 

- Modificación de Ley de Colegios Profesionales de Extremadura.   

- Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Extremadura y COPITIBA. 

- Evolución de los nuevos Derechos de Visados COPITIBA, implantados desde 1 de julio de 2018. 

- Reforma Sede Badajoz. Propuesta de aulas de formación. 

 

Convocatorias - 2018: 

1. 31 de enero. 

2. 26 de febrero. 

3. 7 de junio. 

4. 21 de junio (J. General Extraordinaria). 

5. 20 de septiembre. 

6. 15 de noviembre. 

 

Reuniones de las Juntas de las Delegaciones 

 

Delegación de Mérida: 

21 de marzo. 
7 de noviembre. 
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Delegación de Villanueva de la Serena: 

13 de febrero. 
14 de junio. 
27 de septiembre. 
22 de noviembre. 

 

Delegación de Zafra: 

12 de enero. 
 

Reuniones, actos y actividades a los que han asistido la Decana y representantes de 

COPITIBA en 2018.  

10-MARZO    Reunión Consejo General.  

15-MARZO    Actos festividad San José en la Escuela de Ingenierías Industriales. 

9-ABRIL       Charla con alumnos (último curso) en la Escuela de Ingenierías Industriales. 

10-ABRIL     Reunión Colegios Profesionales de Extremadura. 

24-ABRIL     Reunión OCAS. Mesa Seguridad Industrial. 

25-ABRIL     Reunión Mesa de la Ingeniería. Delegación Mérida. 

3-MAYO       Reunión Consejo Extremeño para la promoción de la Accesibilidad Universal. 

21-MAYO     Reunión Colegios Profesionales de Extremadura. 

26-MAYO     Reunión Grupo de Trabajo – Ejercicio Libre. COGITI. 

8-JUNIO      Encuentro Anual COPITI Toledo. 

13-JUNIO    Reunión Comité Foro Ficom. 

15-JUNIO    Reunión con Adartia-Comisión Seguro Responsabilidad Civil. 

16-JUNIO    Pleno Asamblea Ordinaria Consejo General.  

13-SEPT      Reunión Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre COGITI. 

21-SEPT      Jornada “Accesibilidad Universal al Patrimonio Cultural”. 

22-SEPT      Pleno COGITI. 

22-SEPT      Encuentro Anual COPITI Ávila. 

10-OCT       Pleno Consejo Extremeño. 

20-OCT       Imposición de Insignias en la Escuela de Ingenierías Industriales. 

9-NOV        Jornada “Implantación medios electrónicos” Junta de Extremadura. 

19-NOV      Entrevista a la Decana en www.extremadura.com. 

20-NOV      Jornada Informativa “Ayudas destinadas a actuaciones de Ahorro y Eficiencia Energética”. 

23-NOV      Reunión con ADARTIA (Seguro R.C.). 

28-NOV      Acto entrega III Premio al mejor Proyecto de Accesibilidad Universal. 



 
 

 
 

www.copitiba.com  

Página | 8 

Memoria COPITIBA 2018 
 

COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E 

INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE BADAJOZ. 

 

1-DIC        Reunión Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre 

15-DIC       Pleno de COGITI. 

20-DIC      Taller UAITIE. “Mujer Ingeniería y directiva”. 



 
 

 
 

www.copitiba.com  

Página | 9 

Memoria COPITIBA 2018 
 

COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E 

INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE BADAJOZ. 

 

INFORME DE SECRETARÍA.  
 

Movimiento de colegiados. 

 

Número de colegiados al 31 de diciembre de 2017: 888. 

Altas: 32.  

Bajas: 37.  

 

Número de colegiados a 31 diciembre de 2018: 877. 

Altas 2018: 35. 

Bajas 2018: 46. 

 

Tabla evolución de altas y bajas de colegiados en los últimos tres años. 

 

 

Tabla movimientos colegiados en los últimos tres años. 
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Modalidades de colegiación y cuota colegial.  

 

La incorporación a COPITIBA puede ser bajo alguna de las siguientes modalidades: 

 

PreColegiados: 

Los estudiantes podrán estar un máximo de dos años en esta situación con las siguientes cuotas 

colegiales: 

 

Cuota inscripción: 0€. 

Cuota semestral: 0€. 

 

Colegiados: 

Colegiado recién titulado: 

Los titulados que soliciten la colegiación durante los 12 meses siguientes a la fecha de obtención del 

título (o certificado expedición de título universitario) tendrán las siguientes cuotas durante el año 

siguiente a la fecha de obtención del título: 

Cuota de inscripción y cuota semestral:  0 € 

 

Colegiado Jubilado: 

Los colegiados podrán acceder a esta modalidad, siempre que se acredite la situación de estar 

JUBILADO. Se le aplicará las siguientes cuotas: 

Cuota semestral: 0 € 

 

Colegiado Estándar: 

Para el resto de casos: 

Cuota de inscripción:  0 €. Cuota semestral:  49,58 € 
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En el ejercicio 2018 se han mantenido las mismas cuotas colegiales que en años anteriores, ya 

detalladas en el apartado anterior.  

 

Los servicios que presta COPITIBA en 2018 a sus colegiados/as, vinculados a la cuota colegial, entre 

otros, son los siguientes: 

 

1.- Comunicación y divulgaciones. 

2.- Formación. 

3.- Asesoría Jurídica. Defensa de la profesión. 

4.- Equipos de medida y verificación. (Préstamo totalmente gratuitos para todos los colegiados) 

5.- Registro de profesionales. Registro de Peritos Judiciales y Terceros. 

6.- Actos sociales. 

7.- Agenda del Colegio. 

8.- Ofertas de empleo zona privada web COPITIBA. 

9.- Plataformas COGITI, Proempleo Ingenieros, Acreditación DPC, Ingenieros Mediadores… 

10.- Las instalaciones del Colegio a disposición de los colegiados. 

 

Ventanilla Única COPITIBA. Administración y gestión de QUEJAS y RECLAMACIONES  

Servicio de atención 2018. No hay interpuesta ninguna RECLAMACIÓN y/o QUEJA. 

 

Ventanilla Única COPITIBA. Procedimientos informativos y/o sancionadores:  

Servicio de atención 2018. No hay abierto ningún procedimiento informativo y/o sancionador. 

 

Cambios en Códigos Deontológicos. 

Este Colegio dispone de un Código Deontológico específico. 
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Es de aplicación subsidiaria, en lo no previsto en el Código Deontológico de COPITIBA; los Estatutos y 

normativa colegial; y el Código Deontológico del Consejo General aprobado en Asamblea Ordinaria de 

fecha, 4 de Julio de 2009.  

En 2018 no se han producido modificaciones en el Código Deontológico de COPITIBA. 

 

Incompatibilidades miembros de la Junta de Gobierno. 

Las incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno se regulan tanto en la normativa 

colegial como en la estatal y autonómica que le sea de aplicación. 

 

No constan situaciones de conflicto de intereses, incompatibilidades, y/o inhabilitaciones 

que afecten a ningún cargo de la Junta de Gobierno y Juntas de las Delegaciones. 
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SERVICIO DE COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES.  
 

Información a los colegiados.  

1. Envío de Circulares a través de correo electrónico. Circulares en 2018: 62. 

2. Envío de Circulares a través de correspondencia ordinaria (cartas). Circulares en 2018: 0. 

3. Envío de Boletín informativo con periodicidad semanal, tipo “newsletter”. Total boletines 2018: 

29. 

4. Noticias en nuestra web. Número de noticias publicadas en 2018: 29. 

 

COPITIBA - REDES SOCIALES. 

 

Seguidores: 400 

Seguidores: 1030 

 

Otros Boletines informativos.  

Se remiten también a los colegiados, los diferentes boletines editados por las instituciones donde se 

integra nuestro colegio. 

A) Boletín mensual de la Ingeniería Técnica Industrial publicado por el Consejo General. 

B) Revista Técnica Industrial. Fundación Técnica Industrial. 

Nº 319 (marzo 2018). “Mujeres Ingenieras”. 

     Nº 320 (julio 2018). “Ciberseguridad Industrial”. 

     Nº 321 (diciembre 2018). “Ingeniería en Europa”. 

 

C) Boletines UAITIE. 

D) Boletín COGITI Europa. Boletín mensual de la Oficina Europea del Consejo General de la 

Ingeniería Técnica Industrial. 
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E) Boletín Institución Mediación de Ingenieros. Publicación mensual sobre noticias 

relacionadas con la Mediación. 

F) Boletín ProEmpleoIngenieros.  

 

Notas de prensa emitidas.  

 

Badajoz, 16 de abril de 2018 

“La Decana de COPITIBA apuesta por redoblar los esfuerzos para que la colegiación llegue a los 
egresados”. 
 

 

Badajoz, 25 de junio de 2018 

“Presentada una Guía Básica de Accesibilidad para eventos y espectáculos”. 
 

 
Badajoz, 30 de julio de 2018 

“COPITIBA celebra los excelentes resultados de la Escuela de Ingenierías Industriales de la 
UEX, ‘Ranking Shanghai’”.  
 

 

Badajoz, 21 de noviembre de 2018 

“Participación de la Decana en el podcast con motivo del III Premio al mejor TFG de Ingeniería 
en Accesibilidad 2018”. 
 

Badajoz, 21 de noviembre de 2018 

“La Decana de COPITIBA, invitada en Canal Extremadura Radio para hablar sobre la situación 
del sector y sus profesionales”. 
 
Badajoz, 29 de noviembre de 2018 

“Jaime González Domínguez consigue el Premio al Mejor Proyecto de Accesibilidad Universal y 
Diseño para Todos en su III Ed.” 
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VISADO DE DOCUMENTOS.      Estadística de trabajos. 

 

TRABAJOS RECIBIDOS PARA VISADO. Nº REGISTROS 3843 

Nº DE TRABAJOS VISADOS DE FORMA TELEMÁTICA 3827 

% DE TRABAJOS RECIBIDOS TELEMÁTICAMENTE  99,58 % 

 

Nº TRABAJOS VISADOS.  

DISTRIBUCIÓN POR TIPO DE TRABAJOS. 2018 

ACTAS DE APROBACIÓN SEGURIDAD Y SALUD 135 

ANEXOS (se incluyen los RECHAZADOS, ANULADOS, ETC) 1166 

ANEXOS MÁS VALOR  65 

ANTEPROYECTOS 8 

CÉDULA HABITABILIDAD VIVIENDAS 2ª OCUPACIÓN 0 

CERTIFICADOS 117 

CERTIFICADOS EFICIENCIA ENERGÉTICA EDIFICACIÓN 54 

CERTIFICADOS REFORMA COMPLETADO VEHÍCULOS 29 

DIRECCIONES DE OBRAS 804 

ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD 2 

FICHAS REDUCIDAS VEHÍCULOS 19 

INFORMES 72 

INFORMES PERICIALES 12 

INSTALACIONES FRIGORÍFICAS. CERTIFICADO-LIBRO VERDE 6 

MEMORIAS 83 

PROYECTOS 1160 

PROYECTOS REFORMA COMPLETADO VEHÍCULOS 29 

REVISIONES 82 

TOTAL  3843 
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Gráfica. Comparativo año anterior.  

 

 

Información sobre el cálculo de los derechos de visados.  

La propuesta de modificación/actualización del procedimiento de cálculo de los derechos de 
visados de COPITIBA, fue presentada por la Comisión del Ejercicio Libre y aprobada en Junta de 
Gobierno del 23 de noviembre de 2017. 
 
Una vez realizado un exhaustivo estudio y análisis de los costes asociado al visado de trabajos 
profesionales en nuestro Colegio, aprobada la modificación/actualización del procedimiento de 
cálculo de los derechos de visados por la Comisión del Ejercicio Libre y en Junta de Gobierno, 
se presentó para su aprobación a la Junta General Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 
2018.  
 
Sometida a votación, fue aprobada por unanimidad de los asistentes, acordándose que el nuevo 
procedimiento fuera de aplicación para el cálculo de los derechos de visados de COPITIBA a 
partir del 2 de julio de 2018. 
 

Esta nueva actualización se ajusta a lo dispuesto por la legislación vigente, tanto de los Colegios 
Profesionales, como del Visado de trabajos profesionales. 
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INFORME DE SECRETARÍA. SECRETARÍA TÉCNICA-ASESORÍA JURÍDICA.  
 

A través de la Secretaría Técnica, dependiente de la Secretaría del Colegio, en este 2018 se han 

coordinado y gestionado diferentes actividades y servicios que resumimos en los siguientes puntos: 

 

• Verificación de los trabajos sometidos a visado colegial.  

• Coordinación del Sistema de Gestión de Calidad de COPITIBA. 

• Gestión del sistema de protección de datos del Colegio. 

• Coordinación de las diferentes Comisiones de trabajo. 

• Servicio de consulta y asesoramiento a colegiados, entre otros, respecto a los siguientes campos: 

o Legislación – Normativa de carácter técnico. Reglamentación Seguridad Industrial. 

Servicio gratuito para colegiados para acceder a la Base de datos “La Ley”. 

o Competencias – Atribuciones Profesionales. Defensa de la profesión. En el caso que sea 

necesario a petición de los colegiados, bajo la supervisión de los servicios jurídicos y 

secretaría del colegio, se emiten los correspondientes certificados, informes y/o 

dictámenes sobre atribuciones profesionales. 

o Responsabilidad Civil Profesional. Póliza colectiva RCP del Colegio.  

o Información y consulta de normas UNE. El Colegio participa del acuerdo entre el Consejo 

General y AENOR, gracias al cual nuestros colegiados tienen acceso a la consulta de 

normas UNE. 

• Gestión y coordinación del servicio de préstamos de equipos de medida a colegiados.  

• Elaboración de la lista de peritos en procedimientos judiciales y terceros. 

• Coordinación de los trabajos de programación e implantación de las actividades de formación a 

colegiados. Gestión de cursos en la modalidad a distancia (a través de la Plataforma e-learning 

del COGITI) y presencial. 
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SERVICIOS DEL COLEGIO.  
 

Formación COPITIBA 2018. 

 

Plataforma de formación E-LEARNING del COGITI. 

 

 

 

En 2018, desde COPITIBA se han organizado e incorporado a esta plataforma los siguientes 
cursos: 

 

 

 

 
 

 

Denominación Curso Actividad 
profesional 
relacionada. 

Duración 
(horas) 

Nº Ediciones en 
2018 

Nº 
Alumnos 

PLANES DE 
AUTOPROTECCIÓN SEGÚN 

R.D. 393/2007 

Prevención y 
Seguridad 50 3 31 

PROYECTOS DE ADAPTACIÓN 
DE LOCALES CON CYPECAD 

MEP 
Construcción 75 5 72 

DISEÑO Y CÁLCULO DE 
ESTRUCTURAS DE 

HORMIGÓN CON CYPECAD 
Construcción 75 3 24 

DISEÑO Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS MEDIANTE 
SISTEMA BIM (Building 
information modeling). 
Aplicación con REVIT 

Construcción 75 4 76 

MEDICIONES Y 
PRESUPUESTOS 

ARQUÍMEDES CYPE 
 

Construcción 75 3 23 

 
  TOTAL 226 
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Cursos – jornadas organizadas por COPITIBA. Modalidad presencial.  

 

Denominación curso Lugar 
celebración 

Duración 
(horas) – tipo 

formación 

Nº 
alumnos 

“TALLER PRÁCTICO DE IMPRESIÓN 3D Y 
PROTOTIPADO” Badajoz (E.I.I.) 12-Curso 11 

“INSPECCIÓN DE RUIDO AMBIENTAL. TALLER 
PRÁCTICO DE MEDICIONES ACÚSTICAS” Badajoz (E.I.I.) 12-Taller práctico 24 

“PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 
NUEVO REGLAMENTO EUROPEO” Badajoz 2-Jornada 

informativa 16 

CURSO REVIT 2018 Zafra 40-Curso 20 
JORNADA “AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO” Zafra 4-Jornada 21 

JORNADA TÉCNICA DE AUTOCONSUMO 
FOTOVOLTAICO Mérida 4-Jornada 27 

CURSO TALLER PRÁCTICO DE IMPRESIÓN 3D Y 
PROTOTIPADO Zafra 12-Curso 12 

JORNADA INFORMATIVA SOBRE “BIM” Y “REVIT” Zafra 1,5-Jornada 
informativa 

18 

 
 

 TOTAL 149 

 

Equipos de medida y verificación.  

 

Este servicio sigue siendo TOTALMENTE GRATUITO para todos los colegiados.  

 

Relación de aparatos y número de préstamos realizados en 2018.  

 

  BADAJOZ MÉRIDA VILLANUEVA ZAFRA 

MEDIDOR INSTALACIONES BAJA TENSIÓN 1    

CÁMARA TERMOGRÁFICA FLUKE 15    

SONÓMETRO RION NA-27 2    

ESTACIÓN TOTAL (ANTIGUA)  1   

EQUIPO MULTIFUNCIÓN (FLUKE)    1  

GPS MAP   1  

SONÓMETRO CESVA SC-20C    3 

SONOMETRO SC310 y FUENTE PRESIÓN 
ACÚSTICA    13 

KOBAN ANALIZADOR DE REDES III    3 

TOTALES 18 1 2 19 
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Responsabilidad civil profesional en el ejercicio de la profesión. 

 

Como cada año, COPITIBA, con la intermediación de la Correduría ADARTIA, actualiza la póliza para 

cobertura de riesgos de Responsabilidad Civil Profesional (ajustadas a las diferentes necesidades de 

cobertura de la profesión) y que, este año 2018 también, sigue siendo con la Compañía MAPFRE 

EMPRESAS. Esta póliza se ha creado a medida de las necesidades de nuestra profesión y ofrece cada 

anualidad una respuesta adecuada a la actividad que desempeñes: funcionario, asalariado, libre 

ejerciente, recién licenciado,.... 

 

El número de colegiados incluidos en la póliza de COPITIBA en 2018 ha sido de 321. 

 

Evolución colegiados asegurados en los últimos 3 años. 

 

 

Seguro RCP de COPITIBA. Bonificación.  

En Junta General de 28 de febrero de 2019, se aprobó, dentro del presupuesto de 2019, la forma de 

bonificación correspondiente al importe abonado por cada colegiado en concepto del seguro de 

Responsabilidad Civil Profesional en el 2018 (como se viene haciendo desde el 2012), que el 

Colegio tiene establecido con la aseguradora MAPFRE, para la cobertura del ejercicio de nuestra 

actividad profesional.  
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Proempleoingenieros y Acreditación DPC Ingenieros. 

 

 

COPITIBA sigue adherido a la plataforma de nuestro Consejo General, Proempleoingenieros.es, 

primera plataforma integral de empleo para ingenieros técnicos industriales y graduados de la rama 

industrial en España, dirigida a impulsar nuestra carrera profesional.  

 

Esta plataforma ofrece diferentes servicios, promovidos y atendidos desde nuestro Colegio: 

 

PILOT PRIMER EMPLEO: Ayuda a los ingenieros a iniciar la búsqueda de empleo de una forma 

estructurada y eficiente. 

 

BOLSA DE TRABAJO: Único portal sectorial que recoge todas las ofertas de empleo para ingenieros 

existentes en el mercado laboral, tanto de ámbito nacional como internacional. Estas ofertas también se 

publican en www.coitiba.com 

 

MENTORING PROFESIONAL: Un grupo de ingenieros de prestigio en el sector de la ingeniería enseñan, 

aconsejan, guían y ayudan a los más jóvenes en su desarrollo personal y profesional. 

 

BECAS ING: Para recién titulados que quieren acceder al mercado laboral obtienen asistencia personal 

sobre los programas de becas en instituciones y empresas nacionales e internacionales. 

 

Acreditación DPC ingenieros: Se trata de un sello de garantía avalado por el COGITI como órgano 

representativo de la Ingeniería Técnica Industrial Española que aporta una certificación de la formación 

y la experiencia a lo largo de la vida profesional. 

 

 

MOVEMOS TU CURRICULUM: El equipo de RRHH del COGITI ayuda a los jóvenes ingenieros a iniciar la 

búsqueda de empleo, de una manera pasiva y automática. Cada currículum es analizado cuando se 

publica una oferta que puede ajustarse a su perfil profesional. 
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FORMACIÓN: Con descuento del 50% para desempleados en la plataforma de formación del COGITI. 

 

COACHING: Para aquellos Ingenieros que quieren dar un impulso a su carrera, cuenta con el programa 

de coaching de transición, en el que expertos en RRHH le ayudarán a esclarecer metas y cómo 

alcanzarlas, gestión conflictos, términos laborales, etc. 

 

Consulta de legislación técnica “Base datos La Ley” y Normas UNE. 

 

A través de los distintos acuerdos y convenios de colaboración establecidos por nuestro Consejo 

General, COPITIBA pone a disposición de sus colegiados (servicio gratuito) los servicios de consulta; 

NORMAS UNE (AENOR) BASE DE DATOS “LEGISLACIÓN TÉCNICA”. 

 

 

ACTIVIDADES SOCIALES y CULTURALES. 

 

1.- ENCUENTRO ANUAL INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL 2018.  

La celebración del Encuentro de Hermandad 2018 tuvo lugar el día 14 de abril en Hotel ILUNION Golf de 
Badajoz. 

 

Los actos programados para este año fueron los siguientes: 

 

1. ACTO INSTITUCIONAL. 

2. CÓCTEL. 

3. COMIDA DE HERMANDAD. 

 

Acto institucional.  

Este año la mesa presidencial estuvo compuesta por: 

 

Doña Vicenta Gómez Garrido 
Decana del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz.  
 
Don José Luis Canito Lobo 
Director de la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Extremadura. 

 
Don Antonio María Ávila Fernández.  
Concejal Delegado de Parque Móvil, Medio Ambiente y Mantenimiento de Patrimonio Histórico del 
Excmo. Ayuntamiento de Badajoz. 
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Don José Antonio Galdón Ruiz. 
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados en Ingeniería rama industrial 
e Ingenieros Técnicos Industriales de España 

 

 

 

Mesa presidencial Acto Institucional 2018 

 

ENTREGA DISTINCIONES ACTO INSTITUCIONAL.  

25 AÑOS EN LA PROFESIÓN. INSIGNIA DE PLATA. Homenaje a nuestros compañeros que han 

cumplido sus “Bodas de Plata profesionales”, a los cuales se hizo entrega de una placa recuerdo de esta 

circunstancia. 

Coleg. 720 Jorge Osuna Pons 

Coleg. 727 Juan Pedro Mendy Villarroel 

Coleg. 734 Joaquin Santos Benitez 

Coleg. 740 José Gil Guisado 

Coleg. 742 Luis Miguel Martín Romero 
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Coleg. 747 Jesús Cordero Sández 

Coleg. 750 Diego Barquero Ortiz 

Coleg.  

Coleg.  

Coleg.  

Coleg.  

Coleg.  

759 Pedro María González Acedo 

766 José Antonio Fernández Roncero 

780 Teresa Mª Santiago Codosero 

794 Juan José Morcillo Madruga 

1126 José María Pérez Martín 

 

 

50 AÑOS EN LA PROFESIÓN. INSIGNIA DE ORO. Homenaje a nuestros compañeros que han 

cumplido sus “Bodas de Oro profesionales”, a los cuales se hizo entrega de la “insignia de oro” recuerdo 

de esta circunstancia. 

Coleg. 91 JUAN JOSÉ GONZÁLEZ NAVIA 
 
Coleg. 93 JUAN ANTONIO MUÑOZ MORENO  
 
Coleg. 158 EUGENIO JOSÉ ALONSO PÉREZ 
 
 

2.- ENCUENTRO FIESTA INFANTIL  

Con motivo de las fiestas navideñas, y continuando con el criterio de la Junta de Gobierno de ofrecer 

actividades y actos sociales, el 4 de enero de 2018, en Badajoz, tuvo lugar una jornada de juegos y 

convivencia, dedicada esencialmente a los más pequeños. 

En el acto, destinado a hijos y nietos de nuestros colegiad@s, se desarrollaron diferentes actuaciones y 

actividades. 
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INFORMACIÓN ECONÓMICA 2018.  

 

Conforme establece nuestros Estatutos; de acuerdo con el punto Nº 3 “Presentación del resultado 

ejercicio económico 2018 y aprobación del mismo si procede” del orden del día correspondiente a la 

Junta General Ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2019; la información económica 2018, fue 

aprobada por UNANIMIDAD de los asistentes a la citada Junta. 

A continuación adjuntamos el Control Presupuestario de Inversiones, Gastos e Ingresos ordinarios 

correspondiente al ejercicio 2018 (Ene-Dic). 

 

 

    CUENTAS GRUPO 2 CUENTAS DE INVERSIONES       

Cuenta Descripción PRESTO 
2018(€) 

REAL 
2018(€) 

2018 (%) 

TOTAL GRUPO 2 CUENTAS INMOVILIZADO 81,500.00 5,611.53 6.89% 

206000000 APLICACIONES INFORMÁTICAS COLEGIO MATRIZ 2,500.00 580.00 23.20% 

  CONSTRUCCIONES COLEGIO 60,000.00 0.00  

211000000 CONSTRUCCIONES BADAJOZ   0.00  

211000001 CONSTRUCCIONES MÉRIDA   0.00  

211000002 CONSTRUCCIONES VILLANUEVA   0.00  

211000003 CONSTRUCCIONES ZAFRA   0.00  

212000000 INSTALACIONES COLEGIO 5,500.00 0.00  

214000000 UTILES Y HERRAMIENTAS. EQUIPOS DE MEDIDA 5,500.00 0.00  

  MOBILIARIO Y ENSERES 5,000.00 1,788.80 35.78% 

216000000 MOBILIARIO Y ENSERES BADAJOZ   0.00  

216000001 MOBILIARIO Y ENSERES MÉRIDA   1,788.80  

216000002 MOBILIARIO Y ENSERES VILLANUEVA   0.00  

216000003 MOBILIARIO Y ENSERES ZAFRA   0.00  

  EQUIPO PROC.INFORMACION 2,000.00 3,242.73 162.14% 

217000000 EQUIPO PROC. INFORMACIÓN BADAJOZ   0.00  

217000001 EQUIPO PROC. INFORMACIÓN MÉRIDA   3,242.73  

217000002 EQUIPO PROC. INFORMACIÓN VILLANUEVA   0.00  

217000003 EQUIPO PROC. INFORMACIÓN ZAFRA   0.00  

219000000 BIBLIOTECA 1,000.00 0.00  
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    CUENTAS GRUPO 6 CUENTAS DE GASTOS      

   PRESTO 
2018(€) 

REAL 
2018(€) 

2018 (%) 

Cuenta Descripción      

GASTOS ASOCIADOS LOCALES SOCIALES 14,500.00 14,371.52 99.11% 

625000000 PAGOS PRIMAS SEGUROS LOCALES/EQUIPOS MED 1,500.00 1,280.05 85.34% 

  GASTOS DE COMUNIDAD COLEGIO 9,000.00 9,185.23 102.06% 
629000013 GASTOS DE COMUNIDAD BADAJOZ (Derramas 

2018) 
  6,170.28  

629000017 GASTOS DE COMUNIDAD MÉRIDA   1,816.08  
629000018 GASTOS DE COMUNIDAD VILLANUEVA   804.67  
629000019 GASTOS DE COMUNIDAD ZAFRA   394.20  
  GASTOS DE LIMPIEZA COLEGIO 4,000.00 3,906.24 97.66% 
629000002 GASTOS DE LIMPIEZA BADAJOZ   2,674.95  
629000020 GASTOS DE LIMPIEZA MÉRIDA   497.40  
629000021 GASTOS DE LIMPIEZA VILLANUEVA   384.45  
629000022 GASTOS DE LIMPIEZA ZAFRA   349.44  

                   
GASTOS GENERALES/CORRIENTES 19,300.00 18,891.05 97.88% 

  MATERIAL DE OFICINAS COLEGIO 5,000.00 3,371.79 67.44% 
629000000 MATERIAL DE OFICINA BADAJOZ (Agendas)   3,218.55  
629000035 MATERIAL DE OFICINA MÉRIDA   3.90  
629000036 MATERIAL DE OFICINA VILLANUEVA   0.00  
629000037 MATERIAL DE OFICINA ZAFRA   149.34  
  GASTOS VARIOS COLEGIO 1,000.00 741.34 74.13% 
629000012 GASTOS VARIOS BADAJOZ   707.78  
629000038 GASTOS VARIOS MÉRIDA   14.47  
629000039 GASTOS VARIOS VILLANUEVA   10.24  
629000040 GASTOS VARIOS ZAFRA   8.85  
627000003 SUSCRIPCIONES VARIAS (cuota HOY y ATECYR) 800.00 731.88 91.49% 
  SUMINISTROS COLEGIO 5,500.00 6,152.50 111.86% 
628000000 SUMINISTROS BADAJOZ(Hostalia, electricidad)   4,792.69  
628000001 SUMINISTROS MÉRIDA(electricidad)   321.76  
628000002 SUMINISTROS VILLANUEVA (electricidad y agua)   552.67  
628000003 SUMINISTROS ZAFRA (electricidad y agua)   485.38  
629000001 GASTOS COMUNICACIONES 7,000.00 7,893.54 112.76% 
                   

OTROS TRIBUTOS 4,000.00 3,934.97 98.37% 

  PAGOS IMPUESTOS VARIOS (IBI, TASAS….) 4,000.00 3,934.97 98.37% 
631000000 PAGOS IMPUESTOS VARIOS BADAJOZ (IBI)   2,114.35  
631000001 PAGOS IMPUESTOS VARIOS MÉRIDA (IBI, TASAS 

RED)) 
  641.91  

631000002 PAGOS IMPUESTOS VARIOS VILLANUEVA   700.94  
631000003 PAGOS IMPUESTOS VARIOS ZAFRA   477.77  
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    CUENTAS GRUPO 6 CUENTAS DE GASTOS      

 (CONTINUACIÓN CTA GASTOS) PRESTO 
2018(€) 

REAL 
2018(€) 

2018 (%) 

                 
ASESORIAS EXTERNAS 21,500.00 21,978.05 102.22% 

623000000 SERV.PROF.INDEPENDIENTES COLEGIO 21,500.00 21,978.05 102.22% 
                   

SEGUROS VARIOS 65,600.00 63,690.21 97.09% 

625000001 PRIMAS SEGUROS R.CIVIL J.G. COLEGIO 600.00 531.50 88.58% 
625000003 PRIMAS SEG ACCI COLEGIADOS Y JUNTA GOB. 21,500.00 20,058.54 93.30% 
625000004 PRIMAS SEGURO VIDA COLEGIADOS 16,000.00 15,589.79 97.44% 
621000020 APORTACIÓN (BONIFICACIÓN) SEGURO R.C. 

COLG. 
27,500.00 27,510.38 100.04% 

                   
GASTOS FINANCIEROS 1,500.00 1,204.45 80.30% 

  GASTOS FINANCIEROS COLEGIO 1,500.00 1,204.45 80.30% 
669000000 GASTOS FINANCIEROS BADAJOZ(com. tarjetas)   1,204.45  
669000001 GASTOS FINANCIEROS MÉRIDA(liq CCC)   0.00  
669000002 GASTOS FINANCIEROS VILLANUEVA(comisión 

Banca Pueyo) 
  0.00  

669000003 GASTOS FINANCIEROS ZAFRA   0.00  
                   

APORTACIONES 15,600.00 16,266.25 104.27% 

621000000 APORTACIONES COLEGIO AL CONSEJO GENERAL 
(*) 

9,500.00 9,058.00 95.35% 

621000019 APORTACIONES COLEGIO A ASOCIACION DE 
BADAJOZ 

2,000.00 2,344.32 117.22% 

621000022 APORTACIÓN COLEGIO CONSEJO COLEGIOS 
EXTREM. 

3,000.00 3,854.49 128.48% 

621000023 APORTACIÓN ARRENDAMIENTO IMPRESORA 
D.MÉR 

500.00 480.00 96.00% 

627000002 APORTACIÓN FTI / REVISTA TECN.INDUSTRIAL 600.00 529.44 88.24% 
                   

REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN 8,000.00 7,985.42 99.82% 

  REPARACI, CONSERV. Y MANTENIMIENTO 
COLEGIO 

8,000.00 7,985.42 99.82% 

622000000 REPARACI, CONSERV. Y MANTENIMIENTO 
BADAJOZ 

  7,515.62  

622000001 REPARACI, CONSERV. Y MANTENIMIENTO MÉRIDA   87.80  
622000002 REPARACI, CONSERV. Y MANTENIMIENTO 

VILLANUE 
  0.00  

622000003 REPARACI, CONSERV. Y MANTENIMIENTO ZAFRA   382.00  
                   

PERSONAL 125,000.00 128,226.49 102.58% 

640000000 SUELDOS Y SALARIOS (NÓMINAS E I.R.P.F) 
COLEGIO 

95,000.00 98,656.93 103.85% 

642000000 SEGUROS SOCIALES COLEGIO 30,000.00 29,569.56 98.57% 
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    CUENTAS GRUPO 6 CUENTAS DE GASTOS      

 
 

(CONTINUACIÓN GASTOS) PRESTO 
2018(€) 

REAL 
2018(€) 

2018 (%) 

                 
JUNTA DE GOBIERNO Y DELEGADAS 12,500.00 9,962.18 79.70% 

629000003 DESPLAZ/REPRESENTACIÓN COGITI, UAITIE, 
otros 

3,000.00 2,957.18 98.57% 

  REUNIONES JUNTA GOBIERNO Y JUNTAS DEL. 6,000.00 4,270.63 71.18% 
629000005 REUNIONES JG BADAJOZ   3,924.75  
629000029 REUNIONES JG MÉRIDA   8.96  
629000030 REUNIONES JG VILLANUEVA   212.65  
629000031 REUNIONES JG ZAFRA   124.27  
  OTROS DESPLAZAMIENTOS COLEGIO 1,000.00 773.98 77.40% 
629000006 OTROS DESPLAZAMIENTOS BADAJOZ   619.10  
629000032 OTROS DESPLAZAMIENTOS MÉRIDA   56.93  
629000033 OTROS DESPLAZAMIENTOS VILLANUEVA   92.05  
629000034 OTROS DESPLAZAMIENTOS ZAFRA   5.90  
629000007 COMISIONES (GRUPOS DE TRABAJO) COLEGIO 2,500.00 1,960.39 78.42% 
                 
                   

SERVICIOS CORPORATIVOS 17,500.00 17,577.00 100.44% 

  CURSOS Y CONFERENCIAS COLEGIO 17,500.00 17,577.00 100.44% 
629000008 CURSOS Y CONFERENCIAS BADAJOZ (COGITI)   13,217.00  
629000023 CURSOS Y CONFERENCIAS MÉRIDA   64.21  
629000024 CURSOS Y CONFERENCIAS VILLANUEVA   147.25  
629000025 CURSOS Y CONFERENCIAS ZAFRA   4,148.54  
                   

OTROS GASTOS 500.00 63.85 12.77% 

678000000 GASTOS EXTRAORDINARIOS COLEGIO 500.00 63.85 12.77% 
                   

EVENTOS CORPORATIVOS, SOCIALES 34,000.00 32,171.94 94.62% 

  ACTOS SOCIALES COLEGIO 8,000.00 6,181.50 77.27% 
629000014 ACTOS SOCIALES BADAJOZ   5,112.00  
629000026 ACTOS SOCIALES MÉRIDA   0.00  
629000027 ACTOS SOCIALES VILLANUEVA   0.00  
629000028 ACTOS SOCIALES ZAFRA   1,069.50  
629000009 ENCUENTRO ANUAL COLEGIO 26,000.00 25,990.44 99.96% 
629000011 VIAJES COLECTIVOS 0.00 0.00 0.00% 
         

CONVENIOS Y COLABORACIONES 2,500.00 1,784.58 71.38% 

629000010 COLAB.UNIVERS. Y ORG.OFIC (CATEDRA) 2,500.00 1,784.58 71.38% 
629000016 COLABORACIONES CULTURALES 0.00 0.00  
         

TOTAL GRUPO 6 CUENTAS DE GASTOS 342,000.00 338,107.96 98.86% 
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    CUENTAS GRUPO 7 CUENTAS DE INGRESOS      
    PRESTO 

2018(€) 
REAL 

2018(€) 
2018 (%) 

Cuenta Descripción      
CUOTAS COLEGIADOS 93,000.00 90,417.90 97.22% 

700000000 CUOTAS ORDINARIAS COLEGIADOS  93,000.00 90,417.90 97.22% 
                   

SEGUROS COLECTIVOS 18,000.00 18,158.41 100.88% 

701.7 COMISIONES SEGURO (ADARTIA SRCP, DISBROK) 18,000.00 18,158.41 100.88% 
                   

INGRESOS FINANCIEROS 1,500.00 2,457.25 163.82% 

769000000 INTERESES EN CUENTAS Y DEPÓSITOS 1,500.00 2,457.25  
                   

SERVICIOS CORPORATIVOS 222,500.00 260,619.11 117.13% 

705000000 DERECHOS DE VISADOS (Revisión DV 2018) 200,000.00 232,965.36 116.48% 
  CURSOS Y CONFERENCIAS COLEGIO 22,500.00 27,653.75 122.91% 
759000000 CURSOS Y CONFERENCIAS BADAJOZ COGITI   25,503.75  
759000001 CURSOS Y CONFERENCIAS MÉRIDA   0.00  
759000002 CURSOS Y CONFERENCIAS VILLANUEVA   0.00  
759000003 CURSOS Y CONFERENCIAS ZAFRA   2,150.00  
                   

OTROS INGRESOS. 7,000.00 8,358.22 119.40% 

  INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS COPITIBA 500.00 32.00 6.40% 
701000000 INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS BADAJOZ   28.50  
701000008 INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS MÉRIDA   3.50  
701000009 INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS VILLANUEVA   0.00  
701000010 INGRESOS ENCARGO COLEGIADOS ZAFRA   0.00  
701000001 OTROS INGRESOS (*****) 0.00 2,743.10  
701000011 INGRESOS COMISIONES COGITI TOOLBOX 0.00 617.05  
701000003 INGRESOS ACTOS SOCIALES- 3,500.00 3,270.00 93.43% 
778000000 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 500.00 0.00  
705000002 FICHAS TÉCNICAS VEHÍCULOS 1,000.00 704.32 70.43% 
705000003 INGRESOS PUBLICIDAD AGENDA 1,500.00 991.75 66.12% 
                   

TOTAL GRUPO 7 CUENTAS INGRESOS 342,000.00 380,010.89 111.11% 

 

Los miembros de la Junta de Gobierno y Junta de las Delegaciones no perciben remuneraciones en el 
desempeño de su cargo. 
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